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Utvecklingsakademi för MAS och 

Verksamhetschef 

Utvecklingsprogrammet är en satsning på medicinskt ansvariga 

sjuksköterskor (MAS) och verksamhetschefer för hälso- och sjukvården 

(VC) i kommunen. Programmet består av flera sammanhängande 

delprogram.  

Kraven på den kommunala hälso- och sjukvården har ökat markant sedan 

ädelväxlingen i början av 90-talet. Nya lagstiftningar, myndighetsregler och 

driftsformer har tillkommit och därav behovet av än mer tydlig styrning och 

uppföljning av verksamheten. 

 

Avancerad hälso- och sjukvård bedrivs också i en allt högre grad i både särskilt och 

ordinärt boende utanför sjukhusen. Västernorrland står nu inför ett övertagande av 

hemsjukvården i ordinärt boende upp till sjuksköterske-, arbetsterapeut och 

sjukgymnastnivå från Landstinget Västernorrland. Detta kommer ställa ytterligare 

krav på den kommunala hälso- och sjukvården.  

Målgrupp MAS och verksamhetschef för kommunens Hälso- och sjukvård.  

Föreläsare Susanne Wallin Pettersson 2Learn, som tidigare arbetet som konsult 

och utbildare på Komrev inom ÖPwC där hon sedan år 2000 lett 

Komrevs utbildningar gentemot den kommunala hälso- och 

sjukvården. Susanne har kandidatexamen från Umeå universitet i 

offentlig förvaltning och förvaltningsekonomi.  

Tid Utbildningen omfattar fyra block med 2 sammanhängande 

utbildningsdagar för respektive block. Totalt 8 dagar, fördelade 

under 2012. 

Plats Kommunförbundet Västernorrland, Gånsviksvägen 4, Härnösand. 

Tel. 0611-55 78 50 

Avgift Är beroende av antal deltagare utifrån följande prisexempel: 14 

deltagare 4 900 kr, 10 deltagare 6 850 kr, 8 deltagare 8 500 kr exkl. 

moms. Lunch och fika inkluderas i avgiften som debiteras i 

efterhand. 

Anmälan Senast 9 mars 2012. Länk: 

http://kvadress.redpill.se/courseregistration.php?course_id=d3aa81f4-8dbf-5db7-9162-4f2276176534  

 

http://kvadress.redpill.se/courseregistration.php?course_id=d3aa81f4-8dbf-5db7-9162-4f2276176534&current_user=8e79d541-da5e-3706-659d-4937c8ff162d


Information Anders Engelholm, anders.engelholm@y.komforb.se 

 tel. 070 210 51 73 eller  

Gunhild Nyberg, gunhild.nyberg@y.komforb.se  

tel. 0611 55 78 55, 070 340 17 22 

Innehåll 

Del 1 utvecklingsledarskap den 11-12 april 2012 

Del 2 risk och händelseanalys den 29-30 maj 2012 

Del 3 uppföljning och utvärdering den 21-22 augusti 2012 

Del 4 effektiv processledning den 18-19 september 2012 

 

I alla delar ingår patientsäkerhetslag och SOSFS 2011:9 som utgångspunkt 

tillsammans med resterande föreskrifter verksamhetsområdet. I alla delar ingår 

modern forskning om förbättringsarbete, evidensbaserad praktik och nationella 

kvalitetsstandarder/-kvalitetsuppföljningar inom området.  

 

I den sista tas fasta på att leda stora och omfattande utvecklingsprocesser som t.ex. 

”Ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete”. Mellan samtliga delar ges 

”hemuppgifter” med fokus på det studerade området.  
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