AVTAL MELLAN MITTUNIVERSITETET OCH KOMMUNER 1
VASTERNORRLANDS OCH JAMTLAND LANS OM
VERKSAMHETSFORLAGD UTBILDNING

Detta avtal ansluter till det avtal som slutits mellan Mittuniversitetet och Jamtlands ldns
landsting och Viasternorrland ldns landsting. I detta avtal regleras parternas 4tagande och
ansvar vad giller verksamhetsforlagd utbildning for studerande. Detta fér parterna
gemensamma avtal ska skapa fSrutséttningar for ett bra samarbete och hog kvalitet pé den
kommunforlagda verksamhetsforlagda utbildningen samt frutsittningar for kvalitativ och
kvantitativ utveckling inom vardutbildningarna. De utbildningar avtalet avser &r
sjukskoterskeutbildning och specialistsjukskéterskeutbildning med dess olika inrikiningar.

§ 1 Universitetets ansvar
Universitetet ansvarar for atf

o dialog f6rs med kommunerna innan nya utbildningsprogram startas eller en vésentlig
forandring av antalet studieplatser 1 befintligt program sker

¢ informera berirda handledare och kontaktpersoner om géllande utbildningsplaner och
kursplaner samt om planerade fordndringar i dessa

e arligen uppdatera och redovisa behovet av platser for verksamhetsforlagd utbildning
som planeras for de kommande aren (bilaga 1-2)

« Lkontaktpersoner finns vid institutionen. Kontaktpersonen ska organisera arbetet inom
institutionen och vara dess talesman gentemot kommunen nér det giller den praktiska
hanteringen av verksamheten. Kontaktpersonen ska vid terminsstart meddela
kommunen antalet studenter per utbildningsprogram och i anslutning till den
verksamhetsforlagda utbildningen limna uppgifter om antalet studenter for aktuellt
program.

o studenterna dr vil forberedda infor verksamhetsforlagd utbildning savél teoretiskt som
praktiskt

¢ studenterna har en studiehandledning med mal och innehall

e verktyg for beddmning finns

e det finns en ansvarig ldrare for varje student och att denne larare ansvarar {or
underlagen for betygssittning tillsammans med handledaren

s cxamination

o lirare finns tillgdngliga for kontakt

e handledningstriffar /fortbildning i handledningsmetodik anordnas en géng per termin

§ 2 Kommunernas ansvar
Kommunerna ansvarar {or att

e taemot studenter som ska genomfora verksamhetsforlagd utbildning i den omfattning
som motsvarar avtalad volym enligt § 4 och ¢nskad typ av verksamhet



» kontaktperson finns i varje kommun. Kontaktpersonerna ska organisera arbetet inom
respektive kommun och vara talesman gentemot universitetet vad géller den praktiska
hanteringen av verksamheten. (Kontaktpersoner {inns angivna i bilaga 3 punkt 5)

e skapa forutsittningar for att handledarna har fatt/far den utbildning, erfarenhet och den
tid som fordras for att studenterna ska ha mdjlighet uppfylla mélen i kursplanen.
Maélsdtiningen dr att handledarna

* visar intresse for att handleda studenter

* p& grundnivé ska ha utbildning motsvarande kandidatnivé i omvardnad

# gka ha utbildning i handledningsmetodik om 7,5-15 poéng

* gka ha minst tva ars yrkesverksamhet inom det omréde dér de ska handleda

* vid handledning inom specialistsjukskéterskeutbildningen hat erforderlig
formell och reelf kompetens utifrin respektive studiegrupp samt magisterniva
omviardnad

e handledarna medverkar vid beddmning av studieresultat vid verksamhetsforlagd
utbildning

o svara for de stodfunktioner som krivs for att studenterna ska kunna fullgdra den
verksamhetsforlagd utbildning, ex. arbetsklader, omklddningstum och tillgang till
referenslitteratur, finns tillgdngliga

§ 3 Universitetets och kommunernas gemensamma ansvar
Universitetet och kommunerna ansvarar gemensamt for att

e den verksamhetsforlagda utbildningen planeras, genom{6rs, utvirderas och utvecklas
e handledarna stimuleras och motiveras och fér det stod som fordras for
handledaruppgiften
e universitetet ordnar utbildning i handledningsmetodiska fragor och kommunerna ger
handledarna méjlighet att delta i dessa
e skapa forutsittningar for att uppné mélséttningen att handledarna pé grundniva har/far
utbildning i motsvarande dmneskompetens pé kandidatniva samt att handledare pa
avancerad nivd har/fir utbildning motsvarande dmneskompetens pé magisterniva
e skapa forutsittningar for att handledarna har/far utbildning i handledningsmetodik
o skapa forutsittningar for att handledarna inom specialistsjukskoterskeutbildning
har/far erforderlig formell och reell kompetens inom respektive specialistomréde
« utveckla handledarmodell for fordjupad reflexion under den verksamhetsforlagda
utbildningen
en samverkansgrupp utses pa varje campusort, med representanter for respektive part, som
efter varje termin utvirderar verksamheten och foreslar atgirder i avsikt att utveckla
samarbetet/den verksamhetsforlagda utbildningen, komma Gverens om forandringar i
faststilld handledningsmodell, forandringar av antagningstalen till utbildningarna,
forandringar i praktiken som 4r féranledda av forandringar 1 kommunerna eller
Mittuniversitetets verksamhet, samt andra fragor som r6r kvaliteten i den verksamhetsforlagda
utbildningen. Sammankaltlande &r representant fran universitetet. Vid behov kan dven nagot
av kommunforbunden kalla till méte med Mittuniversitetet.



§4 Volym
Kommunerna ska erbjuda praktikplatser som svarar mot foljande antagningsplatser:

Sjukskéoterskeutbildningen

Sundsvall 55/termin ~ Ostersund 50/termin

Specialistsjukskoterskeutbildningen med f6ljande inriktningar:
Distriktsskoterskeutbildning 40 platser/ar

Barnsjukskéterskeutbildning 12-16 platser vartannat ir med start hosttermin udda ar
Psykiatrisjukskéterskeutbildning 12-16 platser vartannat r med start hdsttermin jdmna ar.

Detta innebir foljande antal praktikplatser per praktikperiod och termin inom
sjukskoterskeutbildningen for kommunerna:

maximalt antal/garanterat antal maximalt antal garanterat antal
Berg 6 Harnosand 8 4
Bricke 7 Kramfors 10 5
Hérjedalen 10 Sollefted 10 4
Krokom 8 Sundsvall 55 40
Ragunda 6 Timra 9 3
Strémsund 14 Ange 4 2
Are 9
Ostersund 40

Inom specialistsjukskéterskeutbildningen innebir det att kommunerna garanterar foljande
platser per ldsér:

Berg 2 Harndsand

Bricke 1 Kramfors

Hérjedalen 0 Sollefted

Krokom 1-2 Sundsvall 3

Ragunda 1-2 Timrd

Stromsund 6 Ange

Are 3

Ostersund  10-+4 Kommunerna i Visternorrland garanterar

tillsammans minst 20 platser inom skolhélsovérden

Framtida forindringar regleras i §3.

§ 5 Internationella studerande

Kommunerna ska ta emot internationella studenter inom de avtal med partneruniversitet som
Mittuniversitetet bedriver studentutbyten och inom ramen fér éverenskommen volym.
Maélsittningen 4r att antalet utresande studenter frin Mittuniversitetet ska vara av samma
omfattning som antalet inresande studenter.

De inresande studenter som omfattas av studentutbytesavtalen ska gilla som Mittuniversitets
egna studenter.

§8 Finansiering

Mittuniversitetet ska fér varje pabérjad praktikvecka som en student har handledning betala
1348 kr 1 2009 &rs penningvirde till berérd kommun. Beloppet omréknas arfigen med 16ne-
och prisomrikning enligt budgetpropositionen (Utbildningsomréde-utbildning/universitet och
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hogskolor). Ersittningen ska utbetalas efter varje avslutad termin. Efter varje termin tillséinder
Mittuniversitetet berérd kommuns kontaktperson ett underlag dér for varje student anges de
uppgifter som fordras for att kommunen ska kunna fakturera Mittuniversitetet (se bilaga 3

punkt 3).
For den hindelse en kommun inte kan tillhandahdlla garanterat antal praktikplatser enligt §4
skall universitetet erhélla erséttning for de faktiska merkostnader som parterna enas om.

§ 6 Avtalstid

Detta avtal géller fran och med 2009-04-01 tom 2011-12-31 och forldngs dérefter med ett ar i
taget om inte ndgondera part sagt upp avtalet minst 9 méanader innan avtalet 16per ut.

§ 7 Avtalets giltighet
Detta avtal ersitter hittills gdllande avtal om praktikplatser/verksamhetsforlagd utbildning
§ 8 Tvist

Tvister angéende tolkning eller tillimpning med anledning av detta avtal ska i forsta hand
hénskjutas till undertecknarna av avtalet och i andra hand till allmén domstol.

§ 8 Avslutande bestimmelse

Detta avtal dr upprittat i tre exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

2009- 9% -09 2009- 0% - 3] 2009 - -3 24
Mittuniversitetet Kommunforbundet Visternorrland Kommunforbundet Jimtland
Anders Soderholm  May Andgrsson Lena Hallquist

Rektor Direktor Chef
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Bilaga 1. Praktikbehov 2008 - 2010

Institutionen fér halsovetenskap 2008 01 02
Anita Pejlert

BILAGA 1 version 2008

Sjukskéterskeutbildningen 2008 - 2010

2008 2009 2010
Terminfort Max antal Ber. antal Max antal Ber. antal Max antal Ber. antal
studenter studenter studenter studenter studenter studenter

T2

Sundsvall 60/60 58/58 B80/60 58/58 60/60 58/58
Solleftea

Ostersund 50/50 48/48 50/50 48148 50/50 48/48
Ovik**

T4

Sundsvall 55/55 52/52 B5/55 h2152 55/55 52/52
Sollefted 25/0 20/0

Ostersund 50/50 50/50 50/50 50/50 50180 50/50

T6
Sundsvall 55/65 52152 55/55 52152 55155 52/62
Solleftea 25/0 20/0

Ostersund 50/50 48/48 50/50 48/48 50/50 48/48
Sollefted

T6
Sundsvall 55/55 50/50 55/55 50/50 B55/55 50/50
Sollefted 0125 0/19

Ostersund 48/48 48/48 48/48 48/48 48/48 48/48

** Av de 50 praktikplatser som utbildningen i Ovik maximalt behéver svarar Ovik for 30
och Sollefted for 20



Bilaga 2 version 2008

Beriknat behov av praktikplatser inom Visternorrland fér studenter inom campus Sundsvall

Varterminen 2008-2010
Utbildning Praktikstille |Typ av praktik |ber tid antveckor |Maxantal |Ber antal Ant praktikveckor
vecko nr studenter |studenter {Max/berdknat
Ssk T2 kommun didrevéard 8-18 4|60 55 2401220
Ssk T4 slutenvarden  |somatisk vard  [5-13 8[80 50 480/400
kommun
Ssk T5 primérvard vardcentrat 10-17 4+4 50 48 1603/192
kommun psykiatri 4+4 ]
slutenvarden | psykiatri 4+4 (|80 48 2004192
Ssk T6 slutenvarden/ |[somatisk vard |15-22 8 evd+d 50 48 400/360
kommun
Distrikt primérvard BVC 6-12 2|23 20 46/40
kemmun skolhdlsovard 6-12 1,5(23 20 35/30
barnkfin 16-22 1]23 20 23120
Akututh slutenvarden  [anestesi Svl 4-23 10(3 3 3030
" O-vik 4-23 10(2 2 20120
" Sollefted (4-23 1001 1 1610
VA Svl 4-23 1014 4 40/40
" O-vik 4-23 1041 1 10410
" Soliefted |4-23 1041 1 10
avd 9
operation Svi 4-23 4 4 40/40
! Sollefted (4-23 102 2 20120
" G-vik [4-23 10[2 2 40140
Hostterminen
Utbildning Praktikstille |Typ av praktik |ber tid ant veckor (Max antal |Ber antal Ant praktikveckor
vecke nr studenter |[studenter |Max/berdknat
Ssk T2 kommun dldrevard 41-50 4160 55 240122
Ssk T4 slutenvarden [somatisk vard  }37-44 8{60 48 400/384
Solleftea 23 20 184/160
Ssk T5 primérvard vardcentral 42-49 4+4 50 48 200/182
psykiatri 4+4 1
slutenvarden  |psykiatri 444 i 48 2001192
“
Ssk T6 slutenvarden |somatisk vard  }47-3 8|50 48 4001360
Distrikt Primarvard VCIHC 42-48 2 20140/40
Kommun Aidrevard 42-48 2 20|40/40
Faltstudier VC/HC aldrev 37 1 20|20




Bilaga 2 version 2008

Akututh slutenvarden |anestesi Svi 41-45 5|3 3 16/15
" O-vik  |41-45 512 1 10/5
“ Sollefted 41-45 5§12 1 1015
VA Svl 41-45 5|6 5 30/25
" O-vik 41-45 512 1 10/5
" Sollefted |41-45 5{2 1 10/5
operation 41-45 5(4 4 16/16
ambulans 41-45 5|3 3 1815
akutmottagning (41-45




[nstitutionen for hilsovetenskap
Lisbeth Kristiansen

BILAGA 3; version 2011

Fortydligande bilaga till avtal mellan Mittuniversitetet och Kommunférbundet
Visternorrland och Kommunférbundet Jamtlands Lén rérande
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom vardutbildningarna

I. Praktikvecka

Med praktikvecka menas att studenten inom grundutbildning har fullgjort 35 timmar pa
utbildningsplatsen eller dértill kopplade studiebestk eller 40 timmar for
specialistsjulkskdterskeutbildningen eller det timantal som anges i aktuell kursplan.
Studentens arbetstid under VFU ska fullgdras sd att gillande arbetstidslagstifining f8ljs.
Praktikvecka kan paborias samtliga veckodagar. Erséittning utgdr f6r varje paborjad
praktikvecka och erséttning utgér alltid for hel vecka dven om studenten inte fullgor den. |
det fall dir student méaste komplettera sin VFU p.g.a. frAnvaro utgdr ingen ersittning
under forutsdttning att kompletteringstiden understiger 35/40 timmar.

2. Studentens forberedelser

Studenten ska enligt avtalet vara vil forberedd sdvil teoretiskt som praktiskt. Detta
innebir att studenten ska vara godkénd pa de praktiska examinationer som foregar VFU
men ocksa uppfylla de forkunskapskrav i form av godkinda kurser som kursplanerna
anger. Studenter i grundutbildningen ska under den férberedelsevecka/planeringsvecka
som inleder en VI'U placering noga sitta sig in i de medicinska - och
omvardnadskunskaper som erfordras pa det aktuella stillet. Férberedelserna ska ocksé
omfatta de medicinsktekniska metoder som kan bli aktuella. Ansvaret for forberedelserna
vilar pd studenten och forberedelserna ar en forutsétining for att 12 fullgsra aktuell VFU.

Det aligger universitetet att fore forsta VFU tillfilet informera studenten om de krav och
rekommendationer som VFU placeringen har nir det géller vaccinationer och
skyddsprovtagning. Smittskyddsenheten ska meddela Mittuniversitetet de anvisningar
som erfodras for att Mittuniversitet ska kunna ge relevant information till studenterna.

3. Underlag for fakturering

De underlag i form av placeringslistor som Mittuniversitetet ska bistd kommunerna med
och som &r underlag for faktureringen ska omfatta foljande uppgifter:

Studentens namn, enhet ddr VFU fullgjorts, start och slutdatum fér placeringen och ev.
“gverhoppningstid” samt utrdknat antal VFU veckor. Sammanstillningen ska géras for
varje VFU period och inom tvd veckor efter avslutad termin vara bertrd kommun
tilthanda.

4. VFU perioderna (se bilaga I och 2 version 2011)
VFU perioderna dr ungefirliga och kan dndras nigot beroende pé termin och almanackan,

Sjukskdterskeutbildningens VFU perioder inom kommunal hélso- och sjukvérd:
Termin 2 (T2), Termin 4 (T4), Termin 5 (T5), Termin 6 (T6)
Veckorna omfattar forberedelsetid och examination.



Specialistutbildning: distriktssjukskoterskeutbildningen, akututbildningar (anestesi,
intensivvard, operation, ambulans), psykiatrisjukskoterskeutbildningen (vartannat ar med
start hdsttermin jamna ar), och barnsjukskaterskeutbildningen (vartannat ar med start
hosttermin udda ar).

5. Utvirdering

Enligt avtalet § 3 har Mittuniversitetet och kommunerna ett gemensamt ansvar att arligen
utvdrdera samarbetet och kvaliteten kring VFU. Utvirdering vart 3:e ar fr lampligt for
verksamheterna. Detta dr | Sverensstdmmelse med landstingens avtal. [ likhet med att
Mittuniversitetet ger dterkoppling pé studenternas utvirderingar till verksamheterna ger
verksamheterna dterkoppling p8 handledarnas vtvirdering till Mittuniversitetet.

6. Forteckning Over kontaktpersoner

Enlig § | och 2 i avtalet ska det i varje kommun finnas en kontaktperson.
For kommunerna géller féljande:

Bergs kommun Bodil Andersson, Bergs kommun, Box 73, 840 40 Svenstavik

Bricke Helena Dahlin, Bricke kommun, Box 190, 840 60 Bricke

Hirjedalen Iréne Lindholm-Wiberg, Hirjedalens kommun, Medborgarhuset,
842 80 Sveg

Krokom Viktoria Andersson, Krokoms kommun, Offerdalsviigen 8, 835 80
Krokom

Ragunda Elisabeth Carlander Blom, Ragunda kommun, Box 150, 840 70 Ragunda

Strémsund Monica Grahn, Strémsunds kommun, Storgatan 15, 833 24 Stromsund

Are Yvonne Edlund, enhetschef, Are kommun, Box 201, 830 05 Jirpen

Ostersund Chatrin Trulsson, Ostersunds kommun, Vard och omsorgsforvaltningen, 831 82
{stersund

Hérngsand Birgitta Nilsson, chef sjukskéterskor, 871 80 Harndsand

Kramfors Birgitta Bergstrém, enhetschef 872 §0 Kramfors

Sollefted Catrin Holm, verksamhetschef Djupdvigen 2, 881 80 Sollefted

Sundsvall Lillemor Olofsson, 851 85 Sundsvall

Timré Elisabeth Dahlin Westberg, personalstrateg, 861 82 Timrd

Ange Marianne Gullheim, Torggatan 841 81, Ange

Mittuniversitetets kontaktpersoner dr for sjukskoterskeutbildningen:

Programansvarig Eva Dannetun, Institutionen f6r hilsovetenskap, (IHV), Campus

Sundsvall

For specialistsjuksksterskeutbildningarna dr kontaktpersonen: Programansvarig Annika Karlstrom
IHYV, Campus Sundsvall

Samverkansgrupperna enlig § 3 bestdr under perioden 2011-2012 av nedanstiende
personer.

MAS Hirjedalen: Berit Hellberg-Séderlund
Regionforbundet Jamtlands Lén: Ingrid Christensen
Jamtlands ldns Landsting: Martha Wikner-Martensson

Campus Sundsvall: Kicki Larsson och Annika Karlstréom, [HV, Mittuniversitetet
Campus Ostersund: Karin Hallin och Yvonne Wengler IHV, Mittuniversitetet



