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Genomfdrandeplan 2011 for implementering av de nationella riktlinjerna for
missbruks- och beroendevarden i Vasternorrlands lan

Bakgrund

Den 24 april 2008 traffade regeringen en éverenskommelse med Sveriges Kommuner och
landsting (SKL) och har avsatt sérskilda medel for strategiska insatser som stimulerar imple-
mentering av Nationella riktlinjer for missbruks- och beroendevarden samt kunskapsutveck-
lingen inom socialtjansten och halso- och sjukvarden.

SKL har i sin tur traffat 6verenskommelser med samtliga lan i landet i projektet Kunskap till

praktik. Malet for dverenskommelsen &r att den missbruks- och beroendevard som kommuner

och landsting erbjuder &r utformad i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer/aktuell kunskap

om effektiva metoder och arbetsséatt sa att klienter och patienter far insatser av god kvalitet.

Syfte med dverenskommelsen ar att med stéd av SKL

— Bygga upp det kvalificerade stodet som kommuner och landstinget behover for att
utveckla sitt arbete i linje med de nationella riktlinjerna/aktuell kunskap

— Skapa en organisatorisk struktur i VVasternorrland for erfarenhetsutbyte och fraimjande av
samverkan mellan kommuner, landsting, universitet, lanets FoU-enheter samt
brukarorganisationer.

Kommunfdrbundet Vésternorrland och Landstinget Vésternorrland (LVN) traffade 6verens-
kommelsen med SKL hdsten 2009. Syftet ar bl.a. att stodja Kommunférbundet och LN att
utveckla ett kvalificerat stod i viktiga utvecklingsfragor. For det fortsatta utvecklingsarbetet
har SKL uppdragit & Kommunférbundet Vasternorrland och Landstinget Véasternorrland att ta
fram en genomforandeplan for ar 2011.

Mal for utvecklingsarbetet

Malet for utvecklingsarbetet ar att den missbruks- och beroendevard som kommuner och

landsting erbjuder &r utformad i enlighet med befintlig kunskap om effektiva metoder och

arbetssatt i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer, sa att klienter och patienter far insatser av
god kvalitet.

Delmal for utvecklingsarbetet ar att:

— Huvudmaénnen har tydliggjort ansvarsférdelningen mellan socialtjanst och halso- och
sjukvard.

— Personal inom kommunerna och landstinget som maoter personer med riskbruk/ missbruk-
eller beroendeproblematik har kunskaper om och kan tilldmpa metoder/arbetssatt for
tidig upptéckt och beddémning av hjalpbehov samt kan erbjuda eller remittera vidare till
adekvat vard/behandling i enlighet med riktlinjerna.

— Rutiner for samverkan finns saval internt inom kommunerna och landstinget som gemen-
samt mellan huvudménnen sa att personer med missbruks- och beroendeproblem far ett
adekvat omhandertagande i sammanhangande vardkedjor.

— Varje verksamhet har utifran sitt uppdrag en plan for vilka metoder som kommer att
anvandas for systematisk dokumentation och uppféljning.
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Genomforda och pagaende insatser (se aven bilaga 1 & 2)

En viktig utgangspunkt for en fungerande samverkan ar att det finns ett tydligt politiskt stod.
Ar 2008 initierades i Vasternorrland en kartlaggning av resurser och insatser inom missbruks-
och beroendeomradet med utgangspunkt i de nationella riktlinjerna. Beslut om att genomfora
kartlaggningen fattades av ’Socialkola”, som bestar av ordféranden for kommunernas
socialnamnd/motsvarande och landstingets Halso- och sjukvardsdelegation. Kartlaggningen
har presenterats under flertal tillfallen under 2010, bla for Socialkola, socialtjanstens
forvaltningschefer, styrgrupp, IFO-chefer, sjukskrivningsprojektet, HalsoSamY samt vid
projektets chefs- och politikerdag.

Struktur

Vid arsskiftet 2009/2010 anstalldes en processledare pa 100%. Tillsammans med
nyckelpersoner fran Kommunforbundet Vasternorrland och Landstinget Vasternorrland har
denna drivit arbetet under 2010. Processledaren och nyckelpersonerna har deltagit vid 2010
ars nyckelpersonstréaffar samt den processledarutbildning, som arrangerats av SKL.

Styrgruppen pa lansniva har traffats vid tre tillfallen under 2010. Styrgruppen bestar av
socialtjansternas forvaltningschefer/motsvarande tillsammans med tre utsedda representanter
fran landstingets ledningsgrupp for halso- och sjukvarden; verksamhetschef i
Landstingsstaben hélso- och sjukvard, sjukhusdirektor Solleftea sjukhus samt bestéllarchef
primarvarden. Styrgruppen har hittills gett processledaren och projektgruppen i uppdrag att:
—  Skapa forslag till en langsiktig och hallbar struktur for kompetensutveckling inom
riskbruks-, missbruks- och beroendevarden. Uppdraget omfattar de metoder som
rekommenderas av de nationella riktlinjerna pa omradet och som lanet har utbildare i.
Strukturen ska omfatta en plattform for de utbildade metodutbildarna, langsiktigt
hallbart upplagg for utbildningarna och principer for kostnadsfordelning mellan
kommunerna och mellan kommunerna och landstinget i Vasternorrland.

— Ansvara for tecknandet av 6verenskommelse mellan kommun och hélso- och sjukvarden
pa det lokala planet. Syftet med dverenskommelsen ar att sakra att dialog fors gallande
prioriterade insatser och ansvarsfordelning mellan landsting och kommun inom
riskbruks-, missbruks- och beroendevarden.

— Aterkoppla arbetet med lansriktlinjer for missbruks och beroendevérden.

Samtliga kommuner har uttryckt intresse av att ingd i projektet. Under 2010 har Ornskoldsvik
tecknat lokal dverenskommelse. Sundsvall och Kramfors star nu pa tur.

Kompetens

Den 17 maj genomfordes en chefs- och politikerdag. Dér lyftes bland annat politiker och
chefers viktiga roll i implementeringsarbetet av riktlinjerna och dagen avslutades med en
fordjupad diskussion runt innehall i lansgemensamma riktlinjer for missbruks- och
beroendevarden.

Under oktober manad genomfordes lanets forsta baskurs. Totalt deltog 367 personer under de
fyra dagarna i Sundsvall. Responsen har varit positiv. Vid kursens avslut presenterades fyra
mojligheter till fortsatt kompetensutveckling:

— Arbetsmaterialet

— Forinspelare forelasningar — bas/férdjupning

— Metodutbildningar
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Vasternorrland har under 2010 utbildat utbildare i ASI, AUDIT/DUDIT, MI och HAP. Den
metodutbildning som framst efterfragats ar M.

Uppfoéljningssystem

Under varen besokte representanter frin UFFE-enheten i Umea FoU Vasternorrland” och
presenterade det system for uppfoljning av missbruksvarden som de arbetat fram. FoU
Vasternorrland har sedan tagit ansvaret for att ta fram ett uppfoljningssystem i samarbete med
lanets kommuner. ldag deltar Sundsvalls, Sollefted och Harndsands kommuner i
utvecklingsarbetet.

Andra pagaende aktiviteter i Vasternorrland med betydelse fér implementering av de
nationella riktlinjerna for missbruks- och beroendevard

Erséttning for resultat primarvarden

Ersattning for resultat syftar till att stimulera forebyggande arbete i primarvarden utifran de
riktlinjer och rutiner som primarvérden utvecklat kring Tobak, Alkohol, Motion, Overvikt och
Fetma samt Skador. Grunden for prioriteringen har varit att det ska finnas god evidens for att
primarvardens insatser ska kunna bedomas vara effektiva eller pa annat sétt vara angelagna.
Inom tobaksomradet, alkoholomradet och for fysisk aktivitet finns stark evidens for att insatser
som kan goras vid vardcentralen ar effektiva. Detta arbete starker implementeringen av Audit och
MI som standardverktyg vid motet med patienter inom primarvarden.

MlI-struktur i Landstinget Véasternorrland

M1 &r en metod déar det férutom en inledande utbildning behdvs tréning for att den skall
fungera i vardagsarbetet. Aterkommande traning och feedback krévs for att kunna behalla och
utveckla sin egen fardighet sa att det blir en integrerad metod i vardagsarbetet.

Landstingets struktur innebér att anstéllda med patientnéra arbete erbjuds en enhetlig
basutbildning (Del 1) som &r praktiskt inriktad. Traning sker via MI-traningsgrupper pa
arbetsplatserna, MI-traningsgrupperna leds av medarbetare som gatt Del 2 i landstingets M-
utbildning.

Vardvalet
Vardvalets krav pa primarvardsaktorers medverkan i det lokala samarbetet och losningar for
detta diskuteras kontinuerligt i projektet.

Ornskéldsvik skapar behandlingslinje

| Ornskoldsvik samarbetar kommunens humanistiska forvaltning, psykiatrin samt
primarvarden for att ta fram en behandlingslinje for missbruks- och beroendevarden. Arbetet
ska tydliggora utvecklingsomraden och forbattra mojligheter till samverkan.
Behandlingslinjen gors pa uppdrag av samordningsforbundets forvaltningschefsgrupp
Stratsam, som i Ornskéldsvik har det évergripande ansvaret for att skapa forutsattningar for
och driva samverkansfragor mellan kommun, landsting, arbetsférmedling och
forsakringskassan.

SBC Sundsvall behandlingscentrum

Sundsvalls kommun har under 2009 omorganiserat sin 6ppenvardsbehandling. Behandlingen
inom Sundsvalls kommun bedrivs nu inom Sundsvalls Behandlingscentrum (SBC). Pa SBC
finns bl a grundbehandling enligt 12-stegsmetoden, rehabilitering och radgivningsbyra.
Dessutom har SBC tva boenden.

* FoU Vasternorrland &r en forsknings- och utvecklingsenhet som dgs gemensamt av lanets socialtjanster.
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Utvardering av beroendemedicinska enheten, Lanssjukhuset Sundsvall-Harnésand

FoU Vasternorrland och FoU-centrum, LVVN samarbetar, pa uppdrag av lanets samradsgrupp
pa forvaltningschefsniva, om en utvardering av beroendemedicinska enheten (BME) vid
lanssjukhuset Sundsvall-Harnosand. BME Gppnades 2006. Idag star landstinget for halften av
kostnaderna och kommunerna (Ange, Timrd, Harndsand och Sundsvall) delar pa den andra
halften. BME arbetar framst med lékemedelsassisterad behandling vid opiatmissbruk men kan
aven erbjuda psykosocialt stdd. BME ska nu utvarderas innan nytt avtal mellan kommunerna
och landstinget tecknas 2011.

Utbildning i samsjuklighet Kramfors-Solleftea

| juni arrangerade Kramfors och Sollefted kommuner tillsammans med landstinget en
utbildning om psykisk ohdlsa och missbruk. Under dagarna diskuterades hur landsting och
kommun kan méta behoven av stdd och hjalp hos personer med psykisk ohélsa och missbruk.
Utbildningen vénde sig i forsta hand till personal i kommun och landsting som i sitt arbete
moter individer med psykisk ohdlsa och missbruk.

Patientadministrativa systemet (PAS)

Inom landstinget pagar ett utvecklingsarbete for att inféra en gemensam datajournal dér alla
besokare registreras. Med hjélp av PAS som ligger inom SystemCross kommer det nu bli
mojligt att ta fram detaljerade statistik och pa sa vis arbeta med exempelvis uppfoljning pa
gruppniva av verksamhetens brukare.

Planerade insatser 2011 (bilaga 2)

Under 2011 fortsatter arbetet med lokal forankring sasom att skriva 6verenskommelser och
genomfdérandeplaner med kommunerna och berdrda verksamheter inom landstinget.

Arbetet med att skriva en lansgemensam policy for tydliggérande av huvudmannens olika
ansvarsomraden fortskrider. Processledaren har kontakt med lokala foretradare for att
analysera de behov en lansgemensam policy bor méta. Dialog fors 16pande med styrgrupp och
projektgrupp.

Under 2011 kommer ett antal metodutbildningar arrangeras pa lokal niva. Styrgruppens
uppdrag géllande struktur for de utbildade metoduthildarna, langsiktigt hallbart upplagg for
utbildningarna och principer for kostnadsférdelning mellan kommunerna och mellan
kommunerna och landstinget i Vasternorrland arbetar processledare, nyckelpersoner och FoU
tillsammans med. Detta gar hand i hand med plattformsarbetet. Ett beslut om
kostnadsfordelning 2011 fattas i styrgruppen i november 2010 for att utbildningarna ska
kunna arrangeras trots att plattformsarbetet inte &r avslutat.

Ett aterkommande arrangemang 2011 blir kunskapsdagar for chefer och politiker. Forslag till
fokusomrade &r systematisk utredning och uppféljning av missbruks- och beroendevarden och
organisation for samverkan. Aven baskursen ska arrangeras pa nytt.

Inom FoU Vasternorrland fortsatter arbetet med uppfdljningssystem for missbruks- och
beroendevarden, enligt UFFE-modellen, i lanets kommuner.

Landstingets FoU-centrum planerar att folja implementeringen av M1 enligt utarbetad
struktur. Aven FoU Vésternorrland finns med i denna planering.
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Under 2011 kommer RFHL stddja lanets brukarorganisationer med mal att utveckla former
for brukarsamverkan.

Langsiktig struktur

Under arbetets gang fors dialog i styrgrupp och projektgrupp och tillsammans med foretradare
for lanets FoU-enheter om langsiktig struktur for kunskapsutveckling inom omradet. Det ar
dven av stor vikt att inkludera missbruks- och beroendefragorna i plattformsarbete enligt
avsiktsforklaringen (SKL) dvs utveckla en plattform for att planera, organisera och
administrera kompetensutveckling i samband med implementering av nya riktlinjer. Det &r
aven arbetet med avsiktsforklaringen som avses i féljande genomférandeplaner nar plattform
namns.

Bilagor
1 Genomférandeplan 2010 med kommentarer och ekonomisk redovisning
2 Budget och genomférandeplan 2011
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Bilaga 1 Genomforandeplan Vasternorrland 2010 med kommentarer och ekonomisk redovisning

Omrade Insats Hur Nar Ansvar Kostnad
Forankring av lanets Nyckelpersonerna och Presenteras i befintliga December 2009 och Nyckelpersonerna | Arbetstid
genomfdrandeplan for 2010 processledarna tar upp fragan vid chefsgrupperingar januari 2010 och Resekostnader

aktuella moten

processledarna

Genomforandeplanen for 2010 har presenterats for styrgrupp, projektgrupp, lanssamrad psykiatri, IFO-chefer, Kriminalvarden, landstingets folkhélsoenhet, Mi-utbildning,

sjukskrivningsprojekt, riskbruksprojektet, socialndmnden Sundsvalls kommun, Halsosam Y (landstinget samordnar lanets handikapprorelser)

Lokal éverenskommelse och Utforma forslag och faststalla Presentera och kommunicera med | Januari/februari Processledare Arbetstid

genomfdérandeplan 6verenskommelse/plan i dialog med foretradare i Ornskoéldsvik och Resekostnader
lokala foretradare Sundsvall

Lokal éverenskommelse och Utforma forslag och faststalla Presentera och kommunicera med | Februari — juni Processledare Arbetstid

genomfdrandeplan dverenskommelse/plan i dialog med | foretradare i 6vriga aktuella REsekostnader

lokala foretradare

kommuner

Samtal har forts i Ornskoldsvik, Sundsvall och Kramfors och forslag till dverenskommelse finns skriven. Ornskoldsvik tecknar under hésten 2010. Sundsvall och Kramfors tecknar
2011. Ovriga kommuner finns med i resonemangen runt dverenskommelse/genomférandeplan.

Styrgruppen Styrgruppen aktiveras i projektet i Stdende punkt vid deras moten Aterkommande méten Processledare Arbetstid
enlighet med sitt uppdrag under aret Nyckelpersoner

Styrgruppen har traffats vid tre tillfallen under 2010. Se genomfdérandeplan 2011 samt genomforda och pagaende insatser for mer information.

Projektgruppen Driva projektet i enlighet med sitt Aktivt delta i projektets Aterkommande méten Processledare Arbetstid
uppdrag framatskridande under aret Resekostnader

Tréffas regelbundet for diskussion/reflektion/information om arbetet med KTP. Projektgruppens primara uppdrag under 2010 har varit att bidra till arbetet med lanspolicy.

Lokala styrgrupper

Uppdrag till befintliga lokala
grupperingar

Vid deras inplanerade tréffar

Successivt under aret

Processledare i
samverkan med
lokalt ansvariga

Arbetstid
Resekostnader
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Lokal styrgrupp finns i Ornskoéldsvik. Dar anvands den sa kallade Stratsamgruppen som ar samverkansorgan for kommun, landsting, férsakringskassa och arbetsformedling.
Sundsvall diskuterar formen for grupperingen eventuellt kan ledningsgruppen for Beroendemedicinska enheten utgdra styrgrupp. Kramfors forankrar att ledningsgruppen for
beroendeenheten ska ta ansvar som styrgrupp genom skrivelse till forvaltningschefer inom berdrda verksamheter.

Brukarmedverkan Engagera brukare pa lansniva och Pa lansniva via HalsoSam Y Varen Processledare Arbetstid
lokalt Lokalt i befintliga
brukarrad/motsvarande
Information om KTP har getts i HalsoSam Y.
FoU och Verdandi har samarbetat om brukarrevision i Sundsvalls kommuns 6ppenvard.
Kartlaggning av missbruks- Rapportskrivning Slutrapport fardigstalls Januari Processledare Arbetstid
och beroendevarden i lanet Analysarbete FoU Erséttning FoU
Handledning Vasternorrland Tryckkostnader
Kartléaggning av missbruks- Presentation av genomford Seminarium for politiker och Januari/februari Processledare Arbetstid
och beroendevarden i lanet kartlaggning chefstjdnstemén i lanet. Resekostnader

Kartlaggningen fardigstalldes under januari manad och har sedan presenterats i SocialKola (bestallare) styrgrupp, projektgrupp, lanssamrad psykiatri, IFO-chefer,

folkhélsoenhet, Mi-utbildning, sjukskrivningsprojekt, riskbruksprojektet, socialndmnden Sundsvalls kommun, chefs- & politikerdag

landstingets

Gemensamt styrdokument for | Vacka fragan vid seminarium Seminarium for politiker och Januari/februari Nyckelpersoner Arbetstid
missbruks- och chefstjansteman i lanet. och projektledare

beroendevarden for kartlaggningen

Gemensamt styrdokument for | Formulera utkast i enlighet med | dialog med Varen Processledare Arbetstid
missbruks- och uppdrag fran seminariet med verksambhetsforetradare och

beroendevarden politiker och tjansteman projektgrupp

Gemensamt styrdokument for | Presentera utkast For styrgrupp, Social-KOLA och Hosten Processledare Arbetstid
missbruks- och andra aktuella aktorer Resekostnader

beroendevarden

Till underlag for lansdokument diskuterades behoven hos lanets missbruks- och beroendevard vid chefs-politikerdag 17 maj utifran metoden farhdgor och forvantningar. Underlaget
har bearbetats av projektgruppen och tillsammans med nyckelpersonerna. Utkast och form diskuteras bla i styrgrupp och projektgrupp.

Nationellt stod

Processledarutbildning

SKL utbildar.

14-15 januari

Processledare och
nyckelperson
deltar

Arbetstid
Resekostnader
Logi
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Nationellt stod Méte med nyckelpersoner SKL samordnar februari, maj, Nyckelpersoner Avrbetstid
september, november och processledare | Resekostnader
deltar
Processledaren deltog vid del 2 av processledarutbildningen.
Processledare och nyckelpersoner har deltagit vid alla gemensamma tréffar under 2010.
Utbildningar i lanet Taframen Med st6d av underlaget i 2010 Processledare Arbetstid

kompetensutvecklingsplan for
aktuella utbildningar

kartlaggningen samt.
kompletterande uppgifter fran
verksamheterna

Erséttning FoU

Arbetet har paborjats i samarbete med FoU Vasternorrland under hésten. Metoden som planeras anvandas ar tjansteforskning och detta har godkénts av IFO-cheferna.
Denna insats géller till en borjan lanets kommuner. Idéer finns om att anvanda tjansteforskning som metod inom l&nets beroendeenheter/gemensamma arbetsgrupper for att diskutera

gemensamma utvecklingsomraden.

AUDIT/DUDIT Uppfoljning av genomférd utbildning | SKL utbildar. 13 januari Processledare Arbetstid
AUDIT/DUDIT Erbjuda bertrda verksamheter Planera och organisera utbildning Varen och hésten Processledare Arbetstid
utbildning Resekostnader
Tre personer har utbildats till utbildare i Audit/dudit. Fardigt upplagg finns och utbildarna presenterade sig vid baskursen i oktober.
Ml Rekrytering av deltagare till Dialog med lokala foretrédare utse | 1-2 och 25-26 mars Nyckelpersoner Arbetstid
utbildningen av utbildare 3-5 utbildare med erfarenhet av Ml
SKL utbildar.
Ml Erbjuda berorda verksamheter Planera och organisera utbildning Varen och hosten Processledare Arbetstid

utbildning

Tva personer har uthildats i MI. Fardigt utbildningsupplagg finns, en utbildare deltog vid baskursen i oktober. | oktober/november har det arrangerats tre utbildningar i M1 med
landstinget som arrangdr. Dar har det funnits deltagare fran utvecklingsarbetets malgrupp.
Intresse finns att utbilda fler MI-utbildare.
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ASI Rekrytering av deltagare Dialog med lokala foretréddare utse | Hosten Processledare Avrbetstid
Uppsamlingsutbildning av utbildare 3-5 utbildare med erfarenhet av
ASI
SKL utbildar.
ASI Erbjuda berdrda verksamheter Planera och organisera utbildning Hosten Processledare
utbildning
En person har pabdrjat utbildning till utbildare i ASI hosten 2010. Pga av arbetssituation kommer denna avsluta kursen vid senare tillfalle.
Intresse finns att utbilda fler ASI-utbildare
HAP Rekrytering av deltagare Dialog med lokala foretradare utse | Varen Processledare Arbetstid
Uppsamlingsutbildning av utbildare SKL utbildar. Resekostnader
Tva personer har utbildats. Utbildningsupplagg finns. Uthildare deltog vid baskursen. Efterfragan finns.
AP Rekrytering av deltagare Dialog med lokala foretréddare utse | Hosten Processledare Arbetstid
Uppsamlingsutbildning av utbildare SKL utbildar.
Inga utbildare har kunnat rekryteras bla pga otydlighet i kompetenskraven. Intresse finns av nytt utbildningstillfalle i AP.
Chefs- och politikerdag Oversiktlig utbildning i aktuella Planera och organisera utbildning Varen Processledare Arbetstid
metoder Resekostnader
Erséttning
konferensanléggnin
g
Konferensmaterial
Tryckkostnader
Genomfordes 17 maj i Harndsand. Dagen hade 50 deltagare vilka var politiker och tjansteman som representerade alla kommuner & landstingsdelar.
Basutbildning Planera och organisera Analysera foreldsarkompetens i Januari — februari Processledare Arbetstid
genomférande dialog med lokala foretradare Erséttning

konferensanlaggnin
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g
Tryckkostnader

Konferensmaterial

Basutbildning

Erbjuda berérda verksamheter
utbildning

Dialog med aktuella verksamheter

Februari — juni

Processledare

Arbetstid

Genomfordes 11-12 & 25-26 oktober med totalt 367 deltagare. Storsta andelen deltagare utgjordes av personal fran socialtjansten inom lanets kommuner. PsyKkiatrin deltog fran
landstingets alla tre lansdelar. Totalt deltog 5 personer fran primarvarden och ingen fran somatiken.

System for kvalitetssékring
och uppféljning

Utveckla lokalt och regionalt system

Dialog med foretradare och
l&nsorganisationer som sedan
dokumenteras i l&ns- och lokala
dverenskommelser

Hela aret

Processledare
Nyckelpersoner
FoU-enhet

Arbetstid
Erséttning FoU

FoU Vasternorrland initierade arbete enligt UFFE-modell under varen. | augusti pabdrjades arbetet i Sollefted, Harnosand och Sundsvalls kommuner.

Implementering av riktlinjer Entusiasmera och sttdja medarbetare | | olika aktuella ssmmanhang Successivt under aret Processledare och | Arbetstid

och arbetsmetoder pa olika nivaer. Halla projektet och nyckelpersoner resekostnader
omradet aktuellt

Processledare och nyckelpersoner lyfter kontinuerligt projektet och dess erbjudanden vid informationer runt om i lanet.

Fortsatt arbete Ta fram en plan for fortsatt arbete Utifran dialog i styr-, projekt- och | Fragan finns med under | Processledare och | Arbetstid

efter projektets slut samt férankra
den

lokala grupper

hela aret

nyckelpersoner

Genomforandeplan for 2011-2013 finns i bilaga 2-4.
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Ekonomisk redovisning 2010

Intakt

SKL

Overskott 2009
Summa intakter
Kostnadsslag

1 tjanst processledare

Basutbildning

Utbildning av utbildare
MI, Audit/Dudit, HAP, ASI
Chefs/politikerdag

Resa/ev logi natverkstraffar SKL
processledare, Nyckelpers

Konsultarvode FoU - metod for
uppfoljning

Summa kostnader

Berdknat overskott 2010

Budget 2010
1248 500
147 000
1395 500

870 000

300 000

82 500

18 500

24 500

100 000

1395500

Berdknat utfall 20101230

1248 500
147 000
1395500

500 000

362 500

32760

27 000

34 600

150 000

1106 860

289 000
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Bilaga 2 Budget och genomférandeplan for Vasternorrlands lan 2011

Budget 2011

Intakt

SKL

Overskott 2010
Summa intakter
Kostnadsslag

1 tjanst processledare

Basutbildning

Utbildning av utbildare
MI, ADAD, AP, HAP

Utbildning lakemedelshantering primarvarden
i samarbete med landstingets lakemedelskommitté *4
Chefs/politikerdag*2

Resa/ev logi natverkstraffar SKL processledare,
Nyckelpers

Konsultarvode FoU - tjansteforskning, metod for
kvalitetsakring & uppfdljning

930000
289 000

1219 000

600 000

0

60 000

79 000

60 000

60 000

360 000
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Genomfdrandeplan 2011

Mal for utvecklingsarbetet

Malet for utvecklingsarbetet ar att den missbruks- och beroendevard som kommuner och landsting erbjuder ar utformad i enlighet med befintlig

kunskap om effektiva metoder och arbetssétt i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer, sa att klienter och patienter far insatser av god kvalitet.

Delmal for utvecklingsarbetet &r att:

— Huvudmannen har tydliggjort ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och halso- och sjukvard.

— Personal inom kommunerna och landstinget som moter personer med riskbruk/ missbruk- eller beroendeproblematik har kunskaper om och
kan tillampa metoder/arbetssétt for tidig upptackt och bedémning av hjélpbehov samt kan erbjuda eller remittera vidare till adekvat
vard/behandling i enlighet med riktlinjerna.

— Rutiner for samverkan finns saval internt inom kommunerna och landstinget som gemensamt mellan huvudménnen sa att personer med
missbruks- och beroendeproblem far ett adekvat omhéndertagande i ssmmanhéngande vardkedjor.

— Varje verksamhet har utifran sitt uppdrag en plan for vilka metoder som kommer att anvandas for systematisk dokumentation och

uppfoljning.
Omrade Insats Hur Nar Ansvar Kostnad
Lanstyrgruppen Leda projektet i riktning Kontinuerliga sammantraden 2011 Processledare
med mest nytta for lanets Kommunicera KTP i den egna Nyckelpersoner
aktorer organisationen

Uppmuntra och stédja
samordning mellan kommuner
och halso- & sjukvard for
strategiskt arbete saval som
utbildningsinsatser

Samordning mellan lans och
lokalt arbete

Ge uppdrag till lokala styrgrupper

Delta i utformandet av lanspolicy
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Omrade Insats Hur Nar Ansvar Kostnad
Lokala Skapa styrgrupp med tydligt | Anvénda befintliga strukturer, om | 2011 Kontaktperson
styrgrupper mandat pa lokalniva mojligt, for hallbar struktur Processledare
Befasta/starka styrgruppens | Regelbundna traffar 2011 Kontaktperson
roll lokalt Processledare
Skapa gemensamma mal
Kommunicera uppdrag i de lokala
organisationerna
Lokala Bildas i pilotkommuner och | Uppdrag fran lokal styrgrupp 2011 Processledare
arbetsgrupper ansvarar for projektet lokalt
Behov enligt lokal kontaktperson
Lansprojektgrupp | Stédja processledaren Regelbundet deltagande vid 2011 Processledare
projektgruppens aktiviteter
Aterkoppling av KTP i egna
grupperingar och verksamheter
Policy Gemensamt lansdokument | Formulera forslag utifran 2011 Processledare
dokument for missbruks och synpunkter/kartlaggning
beroendevarden for att
framja lika vard for alla Presentera utkast
Remiss i l&net
Lokala 6verenskommelser Utforma forslag tillsammans med | 2011 Processledare

med genomférandeplan

lokal styrgrupp
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Omrade Insats Hur Nar Ansvar Kostnad
Modeller for Synliggora, starka & nyttja | Inkludera KTP i dvrigt 2011 Processledare
samverkan befintliga stodstrukturer i plattformsarbete enligt Nyckelpersoner
lanet avsiktsforklaring dvs FoU Vasternorrland
— Politiskt utveckla en plattform for att
—  Chefstjansteman planera, organisera och
—  Professionella nétverk | administrera o
—  FoU Ivn/komforb kompetensutveckling i samband
— Universiteten (MIUN med implementering av nya
& UmU) riktlinjer.
Systematisering Tjansteforskning Se FoU/hogskola
av Praktiken -
metoder for —
uppfoljning Informera politik, Temadagar 2011 Processledare
styrgrupper lans/lokalt om
vikten av metoder for
uppféljning
ASI-utbildning Se fortbildning/kompetens
Audit/Dudit-utbildning Se fortbildning/kompetens
Bygga uppféljnings- och Se FoU/hdgskola/uni
kvalitetssakringssystem
Brukarmedverkan | Brukarrevision Stddja utvecklingen av 2011 Verdandi

Individ -
Gruppniva

metod att sprida i l&net.

FoU Vasternorrland
Processledare
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Omrade Insats Hur Nar Ansvar Kostnad
Okad kunskap om Utbildning och stdd mha RFHL 2011 Processledare
brukarmedverkan/inflytande | Camilla Svenonius
hos organisationer och
missbruksvard
Brukarsamrad Utbildning och stéd mha RFHL 2011 Processledare
Camilla Svenonius
FoU/universitet/ho | Tjansteforskning | samarbete med FoU for att fora | 2011 FoU Vasternorrland
gskola in tjansteforskning som Processledare
“utredande” metod for att
undersoka
utvecklingsbehov/kompetensokni
ng missbruks- och
beroendevarden
Kvalitetssakringssystem FoU leder utvecklingsarbete for 2011 FoU Vasternorrland
UFFE-modell att bygga kvalitetssakrings och
uppféljningssystem
missbruksvard
Fortbildning/ Utbildning i l&net Kompetensutvecklingsplan for 2011 Processledare
kompetens metoder mha tillsammans med
tjansteforskning/plattformsarbete FoU Vasternorrland
Baskurs Planera och genomfora under aret | 2011 Processledare
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Omrade Insats Hur Nar Ansvar Kostnad
Fordjupningsutbildningar Erbjuda berérda malgrupper 2011 Processledare
Stddja/genomfdra arrangemang i
lanet
Utbildning Samarbete med 2011 Processledare
lakemedelshantering vid lakemedelskommittén, planera,
missbruk/beroende, genomfora
primarvarden
Chefsdag Analysera behov och efterfragan | 2011 Processledare
Planera, genomfora pa aktuellt
omrade
Politikerdag Analysera behov och efterfragan | 2011 Processledare
Planera, genomfora pa aktuellt
omrade
Metodutbildningar: Utifran behov och efterfragan 2011 Processledare i
MI planera, genomféra utbildningar samarbete med
Audit/Dudit utbildare
HAP
ASI
Vid behov, utbilda Rekrytera utbildare 2011 Processledare

metodutbildare:
Ml

AP

ADAD

HAP

Utbildningar i dessa metoder
erbjuds under 2011 via SKL

Nyckelpersoner
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