Kommunférbundet Landstinget
Vésternorrland Vasternorrland

Genomforandeplan 2010 for implementering av de nationella riktlinjerna for
missbruks- och beroendevarden i Visternorrlands lén

Bakgrund

Regeringen har den 24 april 2008 triffat en 6verenskommelse med Sveriges Kommuner och
landsting (SKL) och har avsatt sdrskilda medel for strategiska insatser som stimulerar imple-
mentering av Nationella riktlinjer for missbruks- och beroendevarden samt kunskapsutveck-
lingen inom socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden.

SKL har i sin tur triffat verenskommelser med samtliga ldn 1 landet 1 projektet Kunskap till
praktik. De sista atta ldnen triffade 6verenskommelsen under hosten 2009. Malet for Gverens-
kommelsen ér att den missbruks- och beroendevard som kommuner och landsting erbjuder dr
utformad i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer/aktuell kunskap om effektiva metoder och
arbetssitt sa att klienter och patienter far insatser av god kvalitet

Kommunférbundet Visternorrland och Landstinget Visternorrland (LVN) triffade 6verens-
kommelsen med SKL hosten 2009. Syftet édr bl.a. att stddja Kommunforbundet och LVN att
utveckla ett kvalificerat stdd i viktiga utvecklingsfragor. SKL har uppdragit a Kommun-
forbundet Visternorrland och Landstinget Visternorrland att ta fram en genomforandeplan for
utvecklingsarbetet for ar 2009 respektive 2010.

Mal for utvecklingsarbetet

Malet for utvecklingsarbetet ér att den missbruks- och beroendevard som kommuner och
landsting erbjuder dr utformad i enlighet med befintlig kunskap om effektiva metoder och
arbetssitt i enlighet med Socialstyrelsens riktlinjer, sa att klienter och patienter far insatser av
god kvalitet.

Delmal for utvecklingsarbetet ar att:

e Personal inom kommunerna och landstinget som moter personer med riskbruk/
missbruk- eller beroendeproblematik har kunskaper om och kan tillimpa
metoder/arbetssitt for tidig upptickt och beddomning av hjilpbehov samt kan erbjuda
eller remittera vidare till adekvat vard/behandling i enlighet med riktlinjerna.

¢ Huvudmaénnen har tydliggjort ansvarsfordelningen mellan socialtjinst och hélso- och
sjukvard.

e Rutiner fér samverkan finns savil internt inom kommunerna och landstinget som
gemensamt mellan huvudménnen sa att personer med missbruks- och beroende-
problem far ett adekvat omhindertagande i sammanhzngande vardkedjor.

e Varje verksamhet har utifran sitt uppdrag en plan for vilka metoder som kommer att
anvindas for systematisk dokumentation och uppfoljning.

Syfte med dverenskommelsen &r att med stod av SKL
e Bygga upp det kvalificerade stodet som kommuner och landtinget behover for att
utveckla sitt arbete i linje med de nationella riktlinjerna/aktuell kunskap
e Skapa en organisatorisk struktur 1 Visternorrland for erfarenhetsutbyte och frimjande
av samverkan mellan kommuner, landsting och lokala FoU-enheter, hogskolor och
universitet samt aktuella brukarorganisationer.



Genomforda och pagaende insatser

En viktig utgangspunkt for en fungerande samverkan ér att det finns ett tydligt politiskt stod.
Ar 2008 initierades i Visternorrland en kartldggning av resurser och insatser inom missbruks-
och beroendeomradet med utgangspunkt i de nationella riktlinjerna. Kartliggningen initiera-
des vid ett mote 1 ’Socialkola”, som bestar av ordféranden for kommunernas
socialndmnd/motsvarande och landstingets Hélso- och sjukvardsdelegation. Tva projektledare
anstélldes, en fran kommun- och en fran landstingsverksamhet, pa 50 % vardera. Slutrapport
berdknas vara klar i januari 2010.

Hosten 2009 startade Visternorrlands arbete i Kunskap till praktik. De tva projektledarna till-
sammans med nyckelpersoner frain Kommunforbundet Visternorrland och Landstinget
Visternorrland har hittills drivit arbetet. For att snabbt komma igang i projektet under hosten
har bade projektledare for kartliggningen och nyckelpersonerna avsatt tid motsvarande
sammanlagt mer dn en heltid, vilket har inneburit att vi nu anser oss ha goda forutséttningar
for att lyckas i vart fortsatta arbete.

En styrgrupp pa ldnsniva har bildats. Den bestar av kommunernas férvaltningschefer till-
sammans med tva utsedda representanter fran landstingets ledningsgrupp for hilso- och sjuk-
varden. Vid novembermoétet kommer styrgruppen att tydliggora och faststilla sitt uppdrag i
projektet samt ldgga fast en sammantradesplan for 2010. Vid styrgruppens mote i oktober
uttryckte samtliga kommuner intresse att ingé i projektet. Dir beslutades att Ornskoldsvik och
Sundsvall dr de kommuner som forst startar arbetet.

Forankring av bade kartliggning och Kunskap till praktik har gjorts i befintliga grupperingar

som kommer att beréras/engageras i projektet. De som bland annat informerats &r:

e JFO-cheferna

e Linssamradet for psykiatri, som bestar av verksamhetscheferna inom barn- och ungdoms-
och vuxenpsykiatri samt representanter for primérvarden.

e HilsoSam Y, som ir landstingets samverkansorgan med ldnets handikapprorelser.

® Projektledarna for sjukskrivningsprojektet respektive riskbruksprojektet.

e Vid introduktion till MI-utbildning for personal inom primérvard och psykiatri i november
ges information om pagaende kartliggning samt om Kunskap till praktik.

Projektledarna och nyckelpersonerna har vid tre tillfdllen under 2009 deltagit i erfarenhets-
utbyte for nyckelpersoner och processledarutbildning, som arrangerats av SKL. Inventering
av intresserade utbildare i ASI, AUDIT/DUDIT och MI har paboérjats.

Planerade insatser 2010

I bilaga finns 2010 ars aktiviteter mer detaljerat redovisade.

e Under 2010 fortsitter arbetet med lokala forankringar sasom skriva 6verenskommelser
och genomforandeplaner med kommunerna och berérda verksamheter inom landstinget,
med utgangspunkt i den genomférda kartliggningen.

e Fortsitta arbetet med en lansgemensam policy for de olika aktérernas ansvar.
Linsprocessledaren besoker de lokala styrgrupperna for att analysera vad man har for
behov av innehall i en linsgemensam policy.

e Organisera utbildning pa lokal niva som genomfors av de utsedda utbildarna. Genomfors
av processledare tillsammans med utbildarna

e Utarbeta former for brukarmedverkan

e Socialtjanstens FoU-enhet FoU Visternorrland skall tillsammans med landstingets FoU
verksamhet utgora stod for utveckling av utvirdering och kvalitetssdkring av
kommunernas utvecklingsarbete.



Langsiktig struktur

Under hela projektperioden skall dialog foras i styrgrupp, projektgrupp och olika referens-
grupper tillsammans med foretradare for lokala FoU-enheter om langsiktig struktur for
kunskapsutveckling inom omradet. Vidare maste en plan tas fram for fortsatt implementering
i ldnet efter 2010 ars utgang.

Budget for 2010

1,25 tjanst processledare 870 000

Basutbildning
- lokal, resor i lanet f6r utbildare

féreldsararvode 300 000
Aterfallsprevention 10 500
- lokal, resor i lanet f6r breddutbildn 6 000
Haschprogrammet 10 500
- lokal, resor i lanet f6r breddutbildn 6 000
AUDIT/DUDIT 10 500
- lokal, fért, resor i Ianet fér breddutbildn 6 000
ASI 10 500
- lokal, resor i lanet f6r breddutbildn 6 000
MI 10 500
- lokal, resor i lanet f6r breddutbildn 6 000
Chefsutbildnng 18 500
Resa Logi' natverkstraffar SKL processledare
- Nyckelpers 24 500
Konsultarvode FoU - struktur, metod for 100 000
kvalitetsakring, uppfdljning, utvardering
Summa kr 2010 1395 500
Beraknad 6verskott 2009 147 000
Summa kr 2010 efter justering 1248 500

! Beriiknar en kostnad for ankomst kvillen fore, da vi har 1ang resvig
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Omrade

Insats

Hur

Nar

Ansvar

Forankring av lanets
genomférandeplan for 2010

Nyckelpersonerna och
processledarna tar upp fragan vid
aktuella méten

Presenteras i befintliga
chefsgrupperingar — i samband
med kartlaggning

Linssamrad psyk

December 2009 och
januari —mars 2010

Nyckelpersonerna och processledarna

Kommun
Styrgruppen Styrgruppen aktiveras i projektet i Stéende punkt vid deras moten Aterkommande mdoten Nyckelpersoner
enlighet med sitt uppdrag under aret
Datum 2010 saknas
Projektgruppen Driva projektet i enlighet med sitt Bjuda in deltagare Aterkommande méoten Processledare
uppdrag Aktivt delta i projektets under aret
framatskridande
Lokala styrgrupper Uppdrag till befintliga lokala Vid deras inplanerade triffar Successivt under aret Processledare i samverkan med lokalt

grupperingar

Skapa styrgrupper pa lokal niva

ansvariga

Lokal 6verenskommelse och Utforma forslag och faststilla Presentera och kommunicera med | Februari/mars Processledare
genomforandeplan overenskommelse/plan i dialog med foretradare i Ornskoldsvik och
lokala foretrddare Sundsvall
Lokal 6verenskommelse och Utforma forslag och faststilla Presentera och kommunicera med | April /juni Processledare
genomforandeplan overenskommelse/plan i dialog med foretrdadare i 6vriga aktuella
lokala foretriadare kommuner
Brukarmedverkan Engagera brukare pa lansniva och Pa ldnsniva via HidlsoSam Y — nu Successivt under aret Processledare
lokalt referensgrupp till KTP
Lokalt i befintliga
brukarrad/motsvarande
Kartldggning av missbruks- och | Presentation av genomford Seminarium for politiker och Mars, socialkola 19/3 Processledare
beroendevarden i ldnet kartlaggning chefstjanstemin i ldnet.
Chefs- och politikerutbildning Oversiktlig utbildning i aktuella Planera och organisera utbildning 17 maj Processledare

metoder




Gemensamt styrdokument for Vicka fragan vid seminarium Seminarium for politiker och Maj Nyckelpersoner och projektledare for
missbruks- och beroendevarden chefstjinstemén i linet. kartldggningen, processledare
Gemensamt styrdokument for Formulera utkast i enlighet med I dialog med Varen Processledare
missbruks- och beroendevarden | uppdrag fran seminariet med verksamhetsforetridare och
politiker och tjanstemin projektgrupp
Gemensamt styrdokument for Presentera utkast For styrgrupp, Social-KOLA och Hosten Processledare
missbruks- och beroendevarden andra aktuella aktorer
Nationellt stod Mote med nyckelpersoner SKL samordnar 26-27 maj Nyckelpersoner och processledare
deltar
Utbildningar i ldnet Ta fram en Med st6d av underlaget i Feb/mars Processledare
kompetensutvecklingsplan for kartliggningen samt ev.
aktuella utbildningar kompletterande uppgifter fran
verksamheterna
AUDIT/DUDIT Erbjuda berorda verksamheter Planera och organisera utbildning April och hosten Processledare
utbildning — kolla behov/efterfragan
MI Rekrytering av deltagare till Dialog med lokala foretrdadare utse | 1-2 och 25-26 mars Processledare , Lena har kontakt med
utbildningen av utbildare 3-5 utbildare med erfarenhet av MI intresserade
SKL utbildar.
MI Erbjuda berdrda verksamheter Planera och organisera utbildning — | Varen och hosten Processledare
utbildning ta diskussion med utbildare
ASI Rekrytering av deltagare Dialog med lokala foretradare utse | 4-5/10 +29/11 Processledare
Uppsamlingsutbildning av utbildare 3-5 utbildare med erfarenhet av
ASI
SKL utbildar.
ASI Erbjuda berorda verksamheter Planera och organisera utbildning Hosten Processledare

utbildning




Erbjuda 6vrig utbildning ex Erbjuda berdrda personer utbildning | SKL utbildar HAP 17-18/3 + 17/5 Processledaren
HAP och AP
AP hosten
Basutbildning Planera och organisera Analysera foreldsarkompetens i Februari /mars Processledare
genomférande dialog med lokala foretradare,
Anna stimmer av med
projektgruppen
Basutbildning Erbjuda berorda verksamheter Dialog med aktuella verksamheter | Februari — juni Processledare
utbildning
Basutbildning Genomfora antal tillfillen? oktober Processledare
System for kvalitetssikring och Utveckla lokalt och regionalt system | Dialog med foretrddare och Hela aret Processledare
uppfdljning lansorganisationer som sedan Nyckelpersoner
dokumenteras i ldns- och lokala FoU-enhet

overenskommelser

Implementering av riktlinjer och
arbetsmetoder

Entusiasmera och stodja medarbetare
pé olika nivaer. Halla projektet och
omradet aktuellt

I olika aktuella sammanhang

Successivt under aret

Processledare och nyckelpersoner

Fortsatt arbete

Ta fram en plan for fortsatt arbete
efter projektets slut samt férankra
den

Utifran dialog i styr-, projekt- och
lokala grupper

Fragan finns med under
hela aret

Processledare och nyckelpersoner

Liansbesok SKL

SkL vill triffa lokala och regionala
aktorer

Samtal med involverade i
projektet, dven verksamheter

25-26/8
(Ovriga forslag
19-19/8; 7-8/9; 9-10/9)

Processledare, styrgrupp, projektgrupp
lokalt regionalt

Konferens Kunskap till praktik

SKL arrangerar konferens for
styrgrupp, politiker och chefer

17-18/11




