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Kvalitetsgranskning av bedömningsmetoder
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Utveckling av nya bedömningsmetoder - flera uppdrag
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� om klienternas behov - för att välja rätt insats 
� om klientens erfarenheter av insatsen upplevs som 
meningsfulla
� om insatsen har hjälpt en klient eller en klientgru pp –
uppföljning av enskilda och grupper
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Område Män Kvinnor Totalt

Utlandsfödd 18 14 16

Ålder (medelvärde) 40 40 40

Boendeort

Storstad 65 65 65

Mellanstor stad 28 27 28

Landsbygd 7 7 7

Utbildning*

Ej avslutad grundskola 7 6 6

Grundskola  35 32 34

Gymnasium 44 42 44

Högskola/universitet 14 21 16

Boende

Egen lägenhet 57 72 62

Bostadslös 10 5 8

Civilstånd

Ensamstående** 74 69 66

Försörjning

Arbete heltid/regb.deltid*** 46 44 45

Arbete 30 dagar någon dag 29 29 29

Försäkringskassa (30 dagar) 28 40 31

Socialbidrag (30 dagar) 35 29 33

a-kassa (30 dagar) 7 6 6

Kriminalitet 30 dagar

Villkorligt frigiven 16 6 13

Olaglig verksamhet 12 7 10

Fysisk misshandel 30 dagar 2 5 3

Fysisk misshandel tidigare 27 52 35

Totalt antal 9603 4290 14079

Tabell 1. Bakgrundsuppgifter i % för män och kvinnor och totalt.
*baseras enbart på version 2 ** både de som tidigare varit gifta/sambo och de som alltid varit ensamstående ***senaste 3 åren
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META-ANALYS AV OLIKA TRÄNINGSKOMPONENTER
FÖR LÄRARUTBILDNING (Joyce & Showers, 2002)

TRÄNINGS-
KOMPONENTER

Besitter 
kunskap

Demonstrerar 
färdigheten

Använder i 
klassrummet

+ Coachning i 
Klassrummet 95% 95% 95%

+ Rollspel med 
feedback 60% 60% 5%

+ Demonstration av 
utbildare 30% 20% 0%

Teori och 
diskussion 10% 5% 0%



������
����	�

��
	
�
�������"�

0"���
�	������
����
�$*��

�
���"��������������
����

������	
���
����
��8����	

�

�� ���
�
���
�
4�#��
	�

�������� �����	����
3�@������������������� ��������������	���

(�
�
�������
�����	�����
�

0�8����������
���
��
	���C ���	�
������	��	�����
A�;�����������������	�������C ��	�����
���
��������� 
�
!�;���������������������C ��������	�����
��

-&
��
��
?��?�4113.

1*�#����
���
���

� (
�
����������
���
/ (�������
/ #
������
/ D�����	�
������	����
/ (�����������	����������	��	���
�
/ ,�������

�	�������	��������

��������
���
���������
�

-��
��
	
	�

����	�
�	���	

"���
����	
�



���
�	


�	����

�
��

���"

���

��������
����	�"��
������$�

�
���
���
����

� #�����
�	���������� 
���������	����
/ (�������%��+�����
���������	����
/ *�������
���
���������
����������

��������
�������
����
������������������ 

�? ������������������
��-����������
��
���
:.

4? (���������

3? "��������
0? ;����	����
A? &��	��	���������
��
	����������

�����	��

!? ����������
��
	�����	
���������
�������	�-��?�����	������
��
	.

2-4 år



��������
����	�'
�

��!�	
��
�	
�
�$*��
*!���	
�����
�

/ ��	�����
����������� ������������������
/ @����	���� 

����
�������
/ #
������������	������ �������	���
���
���
/ (
�
������������������������
��

�����
��
	������� ����
���
��
/ D���+	����%���
���

���������	�

�
����%���������� 
�����������
	�
���	����
�
/ E����������������������������������������
�	������ ��%�
��
������	���%������	���
/ )���������	���
�������������	���������

�����	
/ D�����	�
��������������������
�	��������
/ )����
�	����������������������������
��

EuroASI (�����
!������	������������

Datorprogram

Handbok

 !��!����������

��������������

*����������

�����������	�4112

3�
	��������
���
!�4���

)��	��������


����

�8��8�������������������

&
�	���	�
��!���
�	�����

F
�
���������	��

�
���
������������	��
Metodbok

*���������������	��

@�����
����������

#
����������


������
����

���C�������

5������
�
	���	�
�	���������-����$��66+

�)(7	�
���4����66+

����$
�
���C;����	������

2�
������
���������
����	


��� (()��� �
�����	������
�����
����������������
���
���
��

��	�������
�������������

�
����
	�����

�
���
���
������������	

(
����������������

*���	�����
����C
�����

�
���������



/
�������	�#�����
��

��������$*��
�������
+�����
���	.���#����
�����$*����
�������
��
����3�

�
������+�����������������������	��

�8��8�������������������
/
��$����	������	�����
�

���
����
��������
����	������������	
�
�$*���*������	
��
�����
�����	!��
�����
����������"�����������.��45

/�����"

���#��"�����	�
Burke Hutchins (2007) Training transfer. An integrative Literature Review
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• Komplex metod – varje funktion kräver sin egen 
plan

• Nytt arbetssätt – tar tid att implementera

• Nyckelpersoner, kunskap om metoden, 
handledning  och träning på arbetsplatsen

• Cheferna måste ta ansvar (visionen, planering, 
organiseringen, genomförande)

• Utbildning och tekniskt support

• Stöd i implementeringsarbete 

• Kvalitetsgranskning, tillhandahålla material och 
information, instrumentets och utbildningens 
kvalitet

• En förvaltare  

Den implementerande
enhetens ansvar

Privata aktörer

SKL och regionala aktörer

Socialstyrelsen

Instrumentets kvalitet

Tillämpningens kvalitet

Implementeringskvalitet
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Reliabilitet, validitet, sensitivitet m.m.

Manualer
Utbildning
Handböcker, 
Handledning
Tekniska lösningar

Chefernas kunskap och viljeinriktning
Implementeringsmetoder
Organisation

Stödsystem (nationella, privata och andra 
aktörer) Utbildning av utbildare. Databaser.

Forskning och utveckling. Utvinnas kunskap 
ur databaserna.
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 Innehåll:

� EBP – ett grundtänk
� Evidens, etik och effektivitet 
� Risk- och skyddsfaktorer
� Bedömningsinstrument
� Ett exempel på ett bedömnings-

instrument – SAVRY
� Kunskapsöversikter 
� Implementering
� EBP och kostnadseffektivitet 

Till paketet hör:

� DVD-filmer
� Boken Evidensbaserad praktik i 

socialt arbete
� Boken Att förändra socialt arbete
� PowerPoint material 
� Ord- och litteraturlista
� Information om IMS + hemsidan 
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