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§1 Regionfragan

Ewa Stderberg informerar om hur det fortsatta arbetet med att skapa
Region Norra Sverige ska gé till utifrén den $verenskommelse som
finns mellan representanter {6r de politiska partierna i Norrbotten,
Visterbotten och Visternorrland. Den nya regionkommunen foreslés £
namnet Region Norra Sverige och ges ansvaret for de regionala
utvecklingsfragorna samt hilso- och sjukvérden.

Man &r 6verens om att tillhorigheten till Norra sjukvérdsregionen och
den hogspecialiserade varden 1 Umed inte ska forindras. Dessutom
understryker partierna vikten av att regering och riksdag anpassar
statens organisation utifran kommande regionbildning.

Bakom ansokan star socialdemokraterna, centern, kristdemokraterna,
vénsterpartiet och miljdpartiet 1 samtliga l4n samt folkpartiet i
Visterbotten och Visternorrland. Partierna foreslar ocksé att
landstingen och kommunférbunden i de tre 14nen bildar en ideell
forening for att fortsétta arbetet med att konkretisera
verksambhetsinnehdll och organisation for den nya regionkommunen. 1
avvaktan pé att den bildas fortsétter regionbildningsgruppen sitt

uppdrag.

Anita Bdioui: Vid den sodra gruppens senaste mote 1 Ostersund i mitten
av februari bildades en arbetsgrupp fran den stora gruppen (36-
mannagruppen). Nésta méten dr mandagen den 10 mars respektive
torsdagen den 13 mars 2008. I nuldget finns inget material att skickas ut,
men férhoppningsvis efter dessa moten. Anita papekar vikten av att det
finns en dialog mellan grupperna under processens gang. Anser att LVN
ska bidra med tjdnstemannastdd till bada grupperna.

Sten-Ove Danielsson. Pépekar att det ska framgé av landstingets
anstkan vad alla parter i linet vill/avser att géra s4 att regeringen vid
beslut har en samlad bild av Visternorrland

Elisabeth Lassen: For att undvika onddig konflikt bér landstinget
invinta besked fr&n regeringen om hur ansékningsforfarandet ska g till.
Vi ska inte bygga upp motséttningar!

Sten-Ove: Vi maste gbra en ansdkan som alla far se langt innan
inldmningsdatum dér det klart framgar vad alla parter vill,

Jonny Lundin: Kommunernas stéllningstagande kan ingd som bilagor
till landstingets anstkan. Overtygad om att det kommer att bli en
objektiv ansdkan.
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Hans Hedlund: Det finns tydlig lagstiftning om hur Sverige dr indelat i
Idn, kommuner och landsting. Den méste man falla tillbaka pa nédr man
dndra grénser. Lanet bestar av 7 kommuner. Om landstinget limnar in
ansOkan maste hela geografin tas med, och inte utelimna négra
kommuner.

Ewa Soderberg sammanfattar genom att konstatera en fortsatt
diskussion behdvs for att undvika missforstdnd under processens ging.

Forum beslutar
att ldgga rapporterna till handlingarna.

§ 2 Landstingets regionala utvecklingsstrategi

Jon Hillgren informerar kort om bakgrunden till varfér landstinget
arbetat fram en regional utvecklingsstrategi, ambitionerna i denna samt
fortsatt arbete med handlingsplaner (se bilaga 1).

Kenneth Westin pdpekar att strategin arbetats fram av Regionala
namndens arbetsutskott tillsammans med férvaltningens tjdnstemén.
Forhoppningen &r att strategin ska ldgga grund f6r landstingets framtida
arbete med regionala utvecklingsfragor. Regionala ndmnden &r nu drygt
ett &r gammal. Mycket av tiden har gétt at att hitta méal och
styrdokument. Det borjar ta form. Strategin dr ett led 1 detta.

Eva Séderberg konstaterar efter synpunkter fran bland annat Elisabeth
Lassen att strategin borde ha kommuniceras med kommunerna. Eva
menar att det vore intressant att fa tillbaka samma sak fran
kommunerna. Liknande dokument kan med f5rdel i framtiden
kommuniceras 1 detta forum.

Elisabeth Lassen papekar i samband med diskussion om strategins
innehall vikten av att vi i ldnet maste arbeta med ungdomars
utvecklingsmajligheter. Hon foreslar ocksé att det bildas en arbetsgrupp
inom omrédet.

att wuppdra till landstingets och kommunforbundets tjinstemin att
till ndsta m&te rapportera vad som hittills gjorts avseende pa ungdomars
utvecklingsmdjligheter.
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§3  Mittnordenkommittén ~ information om ny inriktning,
medlemskap och varmotet

Jon Hillgren informerar om Mittnordenkommitténs nya
tillvixtfokuserade inriktning, kommitténs organisation samt kommande
varmote,

Mittnordenkommittén dr ett gemensamt samarbetsorgan inom de
mitinordiska regionerna belégna fran den ryska grinsen i ost till
Atlanten i viist. Nuvarande medlemmar 4r den regionala fortroendevalda
nivan 1 nedanstdende regioner:

* Norge: Nord- och Sér-Trondelag
» Sverige: Jamtland och Visternorrland
+ Finland: Osterbotten, Sodra Osterbotten och Mellersta Finland

Mittnordenkommittén skall samarbeta med avsikt att frimja hallbar
utveckling och tillvéxt 1 Mittnorden baserad pé historisk och kulturell
samhdrighet och gemensamt regionalt utvecklingsintresse. Fyra
samarbetsomraden dr prioriterade:

1. Stirka innovativa och foretagsamma miljoer
2. Forbéttra de dst-vastliga kommunikationerna
3. Fréamja kultur och upplevelsendringar

4. Utveckla miljsteknik och férnyelsebar energi

Vid varmdtet i Seindjoki kommer nya stadgar f6r organisationen att
behandlas vilka syftar till att dppna upp for medlemskap fran andra
myndigheter samt privata aktérer.

Forum beslutar
att lagga rapporten till handlingarna.

§4 Mal2-irenden infor Lilla partnerskapet

Kurt Johansson och Lars Gunnar Rénnqvist féredrar kort arbetsliget
infor kommande beslut av Strukturfondspartnerskapet. Mittuniversitetet
har bland annat en stor méingd anstkning till denna omgéng.

Efter diskussion om Mittuniversitetets ansdkningar konstateras att det dr
upp till Strukturfondspartnerskapet att prioritera bland inkomna
ansdkningar.

Forum beslutar
att lagga rapporten till handlingarna.



i
Mgt
gy

Landstinget

Vi

a

sternorrland

Daturn Bor Sida

§ 5 RTP-revideringen

Lars Gunnar Rdnnqvist inleder med att visa pa i vilken kontext som
tillviixtprogrammen befinner sig i inom den statliga regionala
tillvéxtpolitiken (se bilaga 3). Lars Gunnar informerar ocksi om
tidsplanen vad giller revideringen av linets tillvixtprogram (se bilaga
2).

Ewa Soderberg tackar avslutningsvis Lars Gunnar fér informationen.

Forum beslutar
att ldgga rapporten till handlingarna.

§ 6 Firslag till reviderad motesplan
Se bilaga 4.

Forum beslutar

att antaforslaget till motesdagar 2008

Ewa Stderberg avslutar métet och tackar for dagens sammantride.

Aniecknandes,
Jon Hillgren
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1. FORORD

Landstingets regionala nimnd har det politiska ansvaret for regionala utvecklingsfragor.
Regionala nimnden har pd landstingsfullmaktiges uppdrag utarbetat en Regional
utvecklingsstrategi for Landstinget Visternorrland. Avsikten ar att strategin bland annat ska
kunna fungera som ett styrdokument i den nyligen paborjade strukturfondsperioden som
stracker sig fram till &r 2013.

Den regionala utvecklingsstrategin tar sin huvudsakliga utgéngspunkt 1 Mal 2-programmet
Utvecklingskraft for ett hillbart Mittsverige. Landstinget har stora majligheter att bidra till att
tillvixt skapas i lanet Tillvaxt i sivil befolkning som arbetstillfallen och ekonomi 4r en
forutsattning for landstingets mojligheter att tillhandahdlla en god hélso- och sjukvard i lanet.
Det iir ocksa en viktig ingrediens for linets konkurrenskraft och medborgarnas livsmiljd.

Utvecklingskraft for ett hallbart Mirisverige innehdller en omfattande analys av regionens
styrkor, svagheter, mojligheter och hot. Slutsatserna fran denna analys utgdr det strategiska
valet av utmaningar och fokusomréden i foreliggande strategi.

For att stirka en mer hallbar utveckling vill landstinget se ett tydligare helhetsperspektiv och
en mer processinriktad utvecklingsmetod. Det &r ocksé av stor betydelse for
helhetsperspektivet att utmaningarna mobiliserar ett kunskapsbaserat engagemang for
omvandling och attitydforandringar. For att skapa detta engagemang kan folkbildningen
utgdra en vésentlig resurs.

Den friga som strategin forsoker besvara ar hur Vasternorrland ska bli mer attraktivt ndr
samhallet blir mer globaliserat och utsitts for olika péfrestningar som till exempel
klimatforandringar. I strategin identifieras tre utmaningar for lanet som sérskilt strategiska for
de kommande aren och som beskriver de langsiktiga processer som krivs for att fornya och
farbittra valfirden. Med hjalp av EU:s regionala strukturfonder finns mojligheten att initiera
en process dr lanets aktorer tillsammans utvecklar kunskap, insikter och drivkrafter for en
medveten utveckling for et nytt tankande och nya ndringar, en berikande mangfald och en
god miljé.

T den regionala utvecklingsstrategin formuleras en vision i de langsiktiga
utvecklingsprocesserna. Kopplat till identifierade utmaningar och fokusomraden kommer
handlingsplaner att utarbetas dar mél och aktiviteter konkretiseras. Landstingets Regionala
utvecklingsstrategi kommer att revideras 2010 medan handlingsplanerna kommer att
utvirderas 2010 och 2013.

Samverkan mellan olika sektorer och branscher och mellan lokala, regionala och nationella
nivaer ar en viktig forutsattaing for hillbar regional utveckling. Underifranperspektivet och
ett tviirvetenskapligt synsatt bor 1 detta sammanhang ges en okad betydelse. Strategin ger en
tydlig signal till landstingets egen verksamhet, jinets medborgare och andra aktorer lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt om vigen in i framtiden.

Ewa Séderberg Benny Ertksson
Ordf. Landstingsstyrelsen Ordf. Regionala nimnden



2. INLEDNING

Landstingets vision "Liv och hilsa i Vasternorrland” dr ett uttryck for att ménniskor som har
goda utbildningsmojligheter, en rik fritid och en bra livsmiljo priglas av framtidstro.
Manniskor med framtidstro bidrar positivt till utveckling och tillvaxt.

I grunden handlar allt utvecklingsarbete om att stimulera ménniskors nyfikenhet. Denna
drivkraft bidrar till okad kreativitet, entreprenorskap och delaktighet i den demokratiska
processen. Landstinget bidrar genom sina verksamheter och tillsammans med andra aktorer
till hog livskvalité och en ekonomisk, miljomassig, socialt och kulturellt hillbar tillvaxt.

Det ir av stort virde att utvecklingsarbetet bygger pa kunskap om de virden och varderingar
som format Visternorrland, bland annat kunskap om de strukturer som fortfarande paverkar
vart tankande och vart handlande. Vidare att kulturen tillmits storre betydelse for att
dirigenom stimulera till en mer dynamisk utveckling av kreativa nédringar 1 ldnet.

I dagslaget paverkas den regionala utvecklingspolitiken av ett antal nationella och regionala
policys. Regeringens proposition 2001/02:4 En politik for tillvaxt och livskraft i hela landet
har Jegat till grund for utformningen av den statliga regionala utvecklingspolitiken,
formulerad dels i Vision Vasternorrland 2010, dels i Vasternorrland tillvaxtprogram 2004-
2007. Den senare revideras under 2008,

Foreliggande strategi tar sin huvudsakliga utgdngspunkt i det lansovergripande program- och
strategidokumentet for Europeiska regionala utvecklingsfonden for regional konkurrenskraft
och sysselsattning, Utvecklingskraft for ett hdllbart Mittsverige. De nirmaste sex aren ska 1,6
EU-miljarder fordelas till olika utvecklingsprojekt i Mellersta Norrland.

Landstinget har stora mojligheter att bidra till att tillvaxt skapas i fanet och péa sé sétt bidra till
saval EU's strategi for sysselsittning och tiltvaxt, den sé kallade Lissabonstrategin, som
forverkligande av regeringens En nationell strategi for regional konkurrenskraft,
entreprencrskap och sysselsatning 2007-2013. Landstinget har genom att vara en av ldnets
storsta arbetsgivare med ca 8 000 medarbetare och med en budgetomslutning om cirka sex
miljarder kronor en avgérande betydelse for regionens utveckling och titlvixt. Det finns ett
tydligt samband mellan en god hilsa och regional utveckling. Dels har hélso- och sjukvérden
en stor betydelse for sysselsdttningen genom sin stora och geografiskt spridda verksamhet.
Dels 4r en innovativ hilso- och sjukvard och ett forebyggande folkhélsoarbete starka
drivkrafter for tillvaxt.

Titlvaxt i sivil befolkning som arbetstilifatlen och ekonomi &r en forutsatining for
landstingets mojligheter att fullgora sina uppdrag mot lanets medborgare. Det 4r ocksa en
viktig ingrediens for lanets konkurrenskraft och medborgarnas livsmiljo. Den styrka och
potential som ligger i halso- och sjukvérd kan emellertid utnyttjas ytterligare, exempelvis
genom att EU:s strukturfonder nyttjas for ett innovativt utvecklingsarbete.

[ utarbetande av Utvecklingskraft for ett héllbart Mitisverige har en omfattande analys av
regionens forutsittningar samt de erfarenheter som finns frin genomforandet av olika
regionala utvecklingsprogram genomforts, I strategin har linets styrkor, svagheter,
mojligheter och hot kartlagts (s.k. SWOT-analys). Prioriteringar i och erfarenheter fran dessa
processer utgor det strategiska valet av utmaningar och fokusomraden i foreliggande
utvecklingsstrategi.



3. STRATEGISK INRIKTNING

Landstinget ska striva efter att samordna sina utvecklingsinsatser i form av ldngsiktiga
dverenskommelser med {dnets kommuner, ldnsstyrelsen och andra statliga organ. Grundsynen
ska vara att genom samverkan i natverk, partnerskap och gemensamma projekt oka kraften i
finansiering och legitimering av landstingets regionala utvecklingsarbete.

Samverkan dr en viktig forutsittning for hallbar regional utveckling - samverkan med andra
aktorer, mellan olika sektorer och branscher och mellan lokala, regionala och nationella
nivaer. Det 4r i detta sammanhang betydelsefullt att den samverkan som utvecklas praglas av
ett tvirvetenskapligt synsitt. Vidare att underifranperspektivet ges en okad betydelse i allt
utvecklingsarbete. Detta betyder att lokala aktdrer ges ett okat utrymme i den samverkan som
ska bidra till lanets utveckling.

Samverkan i det regionala utvecklingsarbetet 4r dock en verksamhetsform som behover
vidareutvecklas. For att n& énskad effekt kommer det darfor att kravas sarskilda insatser for
att stimulera samverkan med ett tvarvetenskapligt synsétt.

Det regionala perspektivet miste ges ett storre utrymme i diskussionen om
samhallsutvecklingen i tinet. Landstinget dr en viktig aktor som kommer att verka for att
stiarka lanets attraktionskraft och innovationsforméga. En attraktivitet som bygger pd
oppenhet, mangfald, jamstalldhet och kreativitet, som leder till fler jobb, fler foretag och mer
dynamiska arbetsmarknadsregioner.

Frigan méste stillas hur Vasternorriand ska bli mer attraktivt ndr samhallet blir mer
globaliserat och utsitts for olika pafrestningar som till exempel klimatforéandringar.
Kreativitet och kunskap kommer att bli en allt viktigare ekonomisk drivkraft pd bekostnad av
traditionell industriproduktion. Det 4r darfor viktigt att identifiera relevanta utmaningar som
attraherar investerare, forskare, inflyttare med flera. Utmaningar som mobiliserar engagemang
for omvandling och attitydforéndringar.

Landstinget har identifierat tre utmaningar for lanet som sarskilt strategiska for de kommande
&ren och som beskriver de [&ngsiktiga processer som krévs for att fornya och forbéttra den
valfird som byggts upp:

Utmaning 1. Det nya ténkandet, de nya néringarna
Utmaning 2: Den berikande méngfalden
Utmaning 3. Den goda miljén



4. UTMANINGAR

4.1 Det nya tinkandet - de nya niringarna
Stimulera nytt tinkande for utveckling av innovationsmiljéer for nya naringar

De kreativa naringarnas betydelse och potential for tillvaxt okar stadigt. Manga nationer,
regioner och stader satsar pd de kreativa ndringarna. Malet ar att mota de utmaningar som
handlar om att skapa konkurrenskraft genom en ny utvecklings- och tillvaxtlogik. En
strukturomvandling mot ett tjanstedrivet, flexibelt och entreprendriellt naringsliv pagér i hog
fart. I Visternorrland &r det inte lingre tillverkningsindustrin som bidrar mest till den samlade
tillvaxten, det ar tjanstesektorn.

Historiskt har Vasternorrland praglats av sitt stora beroende av basndringarna. Detta har saft
sina tydliga aviryck i landskap, organisationsstruktur och manskligt tinkande. [ en tid nér
kreativa niringar far en allt stérre global betydelse kan gammalt tankande utgoéra ett hinder for
utveckling och omvandling. Vasternorrland star infor ett avgorande val. Med hjalp av EU's
regionala strukturfonder finns mojligheten att initiera en process dér regionens aktorer
tillsammans utvecklar kunskap, insikter och drivkrafter for en medveten utveckling frén
industrisamhalle till informations- och tjdnstesamhille.

Mellersta Norrland idr en av de mest glest befolkade regionerna inom béde Sverige och EU
med langa avstind till marknaderna och inom regionen. De glesbefolkade omradena i
Visternorrland ger untka moéjligheter och forutséttningar att utvecklas och konkurrera med
omvarlden. En attraktiv gleshet innebir att varje del av Visternorrland ska utvecklas pé sina
egna villkor och med beaktande av helheten. Lokala forutséttningar och resurser for tillvaxt
och utveckling ska framjas och tas tillvara. For att utveckla och forbattra tillgdngligheten till
ldnets glesbefolkade omraden krévs attraktionskraft.

P34 grund av bland annat globala klimatforandringar, tatbefolkade storstadsregioner och
forbattrade kommunikationer kommer omvirldens bild av glesheten att kunna fordndras. En
forbattrad fivsmiljé dér vdrden som nirhet till orérd natur, rimliga boendekostnader och en
lokal gemenskap kommer att spela en allt storre betydelse i framtiden. Vér egen syn pd
glesbygden behover i detta sammanhang fordndras

For att stiarka en mer hallbar utveckling behovs ett tydligare helhetsperspektiv och en mer
processinriktad utvecklingsmetod. Nya motesplatser behover utvecklas som bidrar till okat
nitverkstinkande och sektorssamverkan. Lanet behdver ocksé utveckla nya
verksamhetsformer for delaktighet utifran ett demokrati- och tillvaxtperspektiv.

Fér att stimulera ett nytt tinkande och innovationsmiljéerna for nya naringar krivs en
utvecklad lokal delaktighet, forindrade attityder till tjinstendringar betydelse for linets
tillvaxt samt ett starkt entreprendrskap och foretagande. For att mota utmaningen kommer
aktiviteter inom nedanstdende fokusomréden att prioriteras.

v Kreativa ndringar

De kreativa niringarna har en potential att bidra med ett innehall som okar attraktionskraften
och utvecklar livsmiljon. Detta hor intimt samman med varumdrket for en plats. Linet
behover en miljo praglad av 6ppenhet, kreativitet, framtidsvilja och fokus pd ungdomar.
Utvecklingsarbetet kring kreativa naringar kommer att praglas av tre nyckelord: kultur,
kreativitet och konkurrens.



»  Entreprendrskap och foretagande

Forméagan att kontinuerligt utveckla och fordjupa kunskapsinnehallet i tjdnster och produkter
ar av avgorande betydelse for det enskilda foretagets konkurrenskraft och forméga att viixa.
Viljan att starta och utveckla foretag paverkas av de attityder som finns 1 samhillet kring
utbildning, entreprendrskap och foretagande. Ett positivt foretags- och utbildningsklimat ger
forutsittningar for ett dynamiskt och fortroendefullt utbyte mellan foretag, sambille och
offentliga kunskapsresurser.

s Auraktiv gleshet

For att stirka attraktionskraften till lanets glesbefolkade omréden krévs att den egna bilden av
glesheten forandras. For att uppritthalla en balans mellan lanets olika delar och for att
langsiktigt klara arbetskraftforsoriningen krévs nya héllbara kommunikationsiosningar.
Tillgéng till offentlig service och kommersiellt utbud r viktigt for att en ort ska kunna bli
attraktiv och dr av avgorande betydelse for den framtida utvecklingen. Det dr angelaget att
néringslivet i glesbefolkade omriden fortsiitter att utvecklas sd att arbetstillfillen skapas for
de lokalt boende. Framviéxten av nya, lokalt verksamma foretag, med forankring i den lokala
miljén behover stimuleras for att stdrka ett boendebaserat néringsliv.

s Demokratifornyelse genom stirkt lokal delaktighet

Medborgaren staller allt hogre krav pa livsmiljon for att kunna péverka sin egen och
kollektivets forutséttningar i den globala konkurrensen. Lanet behover utveckla nya
verksamhetsformer for en halibar relation mellan politik, néringsliv och foreningsliv i ett
demokratiskt och tillvaxtperspektiv.



4.2 Den berikande mangfalden

Steirka invanarnas mdajligheter till hog livskvalitet genom attraktiva livsmiljoer

Ett aktivt arbete for jamstilldhet v en viktig del i att stirka invénarnas méjligheter till hog
livskvalitet och personlig utveckling. Jamstalldhet betyder att kvinnor och mén har samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla omraden. For att uppné detta krévs
kunskap och samarbete. Kunskap om p vilket sétt kvinnors och mans situation skiljer sig 4t
om brister i jamstélldhet pé olika omraden och om konsekvenser av dessa brister. Samarbete
for att forindra attityder och strukturer i samhillet som konserverar orattvisor och som beror
pé kon, lder och etnisk och kulturell bakgrund.

For att Visternorrlands ska kunna bli ett attraktivt 14n bade for befintlig och framtida
befolkning krdvs att livsvillkoren for kvinnor och mén blir jamstélida och att denna
viljeyttring kommuniceras.

For att 6ka livskvaliteten for kinets samtliga medborgare maste mangfalden bejakas. Behovet
av arbetskraft i en nara framtid kraver en tydlig fokusering och en medveten satsning pa att
inte exkludera nya svenskar frin arbetsmarknaden. Det dr ocksé viktigt att lanet kan framstd
som attraktiv sd att invandrare gor aktiva boséttningsval.

En langsiktig utmaning handlar ocksd om att bejaka ungdomars och unga vuxnas idéer kring
utvecklingsmojligheter i 1anet. Det ar viktigt att ungdomar och unga vuxna viljer att
atervanda tilf lanet efter genomforda studier eller tillfalliga arbeten 1 andra lin.

For att stirka invinarnas mojligheter till hog livskvalitet genom attraktiva livsmiljder

krivs ett fokuserat jamstalldhetsarbete, ett bejakande av det mangkulturella samhéliet och en
forindrad attityd till ungdomars majligheter att utvecklas i lanet. For att méta utmaningen
kommer aktiviteter inom nedanstiende fokusomréden att prioriteras.

o Jamstdilldhet och genusperspektiv

For att Vasternorrland ska bli ett attraktivt lan ar ett aktivt och fokuserat arbete for
jamstalldhet &r en forutsattning. Med ett tydligt genusperspektiv okar invanarnas mojligheter
till hog livskvalitet och personlig utveckling. Dartill bidrar arbetet aven till ett mer
konkurrenskraftigt niringsliv och en stark offentlig verksamhet.

v Stimulerande mangkultur

Genom att bejaka den méngfald som finns i [anet skapas forutsittningar for tillvéxt och
utveckling. Mangfaldsarbetet i lanet behover priglas av ett tillvaratagande av etnisk och
kuiturefl mangfald, dir en okad méngfald ses som en styrka och resurs. Behovet av arbetskraft
i en nara framtid kriver en tydlig fokusering och en medveten satsning pd att inte exkludera
nya svenskar frén arbetsmarknaden.

»  Ungdomars utvecklingsmajligheter

Lanets attraktionskraft ir avhingig majligheterna till att attrahera ungdomar att bosétta sig i
lanet. Ungdomar redan bosatta i linet behover incitament till att stanna kvar och andra till att
itervinda. Dartill behovs en forindrad attityd till ungdomars maojligheter att utvecklas i ldnet.



4.3 Den goda miljon
Stirka engagemanget for klimatneutrala och kretsloppsanpassade losningar

Forstielsen for klimatfragan har under de senaste aren fatt ett brett genomslag. En samsyn
kring effekterna pa vért klimat har mognat bland annat via det arbete som lagts ner i FN:s
klimatpanel. Att tiden for ett samhlle byggt pé fossil energi héller pé att rinna ut blir
uppenbar for allt fler. Kunskap och engagemang pa bred front 4r grogrunden for forandring
ndr vi stir infor uppgifien att stalla om samhallet till klimatneutrala processer. Vi har en
skyldighet mot kommande generationer att anta utmaningen, agera och visa att det gar.

I Vasternorrland pagdr flera viktiga utvecklingsprocesser som dr klimatsmarta. Exempel pd
sadana omréden &r biobrinsle, vindkrafi, sol, vattenkraft och energieffektivisering.
Landstingets arbete med energieffektiviseringar och ny teknik som snokyla, &r unikt och
tidnar som exempel for andra aktorer bade i lanet och i Europa.

Infrastrukturen for en hallbar regionforstoring tar form i och med att den nya jérnvigen byggs.
Okad vardagsmotion genom géng och cykel med koppling till folkhélsan bidrar till att
transporterna minskar sin klimatpaverkan. Lanets unika grundvattentiligéngar kommer att oka
i viirde i takt med att glaciarerna smalter och tillgingen pé rent vatten minskar. Vér livsmiljo
med hog kvalité och utrymme kommer att ¢ka i attraktivitet for bide besdksnaring och

boende.

Férutom klimatpaverkande aktiviteter som 4r en del i kretsloppsfragorna ar det viktigt att
material och dmnen som anvands kan brytas ner och ingd i kretsloppet. En gififtri miljo &r en
forutsattning for att kunna utveckla var livsmiljo for boende och rekreation.

Landstinget ska bidra til} att lanet blir kiimatneutral och kretsloppsanpassad. Det ger tydliga
signaler om vér vig in i framtiden till andra aktorer lokalt, regionalt, nationellt och
internationelft. Samtidigt kan visionen bli en ledstjirna for landstingets egen verksamhet och
malsittning.

For att starka kunskapen och engagemanget fér klimatneutrala och kretsloppsanpassade
I§sningar maste aktiviteter inom omradena energieffektivisering, biobrinslen, hallbara
transporter, hallbar besoksnéring, Skad kunskap och nationell/internationell samverkan
fortsatta utvecklas. For att mota utmaningen kommer aktiviteter inom nedanstiende
fokusomraden att prioriteras.

v Klimatneutrala losningar

Engagemanget hos manniskor &r grundldggande for att nd verkliga resultat inom miljé och
klimatomridet. Utatriktade aktiviteter i samverkan mellan flera aktorer 4r viktiga for fa okad
forsthelse och delaktighet. Insatser behovs for att forstarka insatserna inom utvecklingsbara
omriden som biobranslen, vind, sol, hallbara transporter och klimatsmart energianvéndning.
Okade kontakter bade nationellt och internationellt ger mojligheter att sprida klimatkunskap
samt varor och tjdnster frin véart lan samtidigt som det ger oss nya impulser ytifrin.

v Kretsloppsanpassning

Vi skall anvinda material och amnen som kan brytas ner och ingd i kretsloppet. Lanets unika
livsmiljo med kusten, alvdalarna och skogen &r en resurs for att utveckla boendemiljén och en
hallbar besoksniring. Aktiviteter for effektiv resursanvandning med koppling till forskning
och ny kunskap om framtidens losningar prioriteras.
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LANSSTYRELSEN
VASTERNOARLAND

Tidsplan for revidering av Regionala Tillvixtprogrammet i
Vésternorriand, 2008-2010

17 mars:
Preliminért material inldmnat till tillvixtsekretariatet fran RTP- och skrivargrup-
per.

18 mars:
Mote med kommuner/landsting f6r kompletterande inspel till revideringen.
(Kommunférbundet)

19 mars:
Tillviixtsekretariatets genomgang.

28 mars:
Visionsdag

31 mars:
Slutiigt forsta forslag framme.

10 april:
Preliminir hearing om revideringsmaterialet.

25 april
Firdigt material lamnas till landshévdingen.,

5 maj:
Remiss av revideringsforslag (landshovdingebeslut).

22 maj:
Lilla Partnerskapet — avstimningsmajlighet

1 september:
Remisstid slut,

24 september:
Godkéannande av program, Lilla Partnerskapet ~ £6ljs av slutligt linsstyrelsebeslut.

Tillviixtsekretariatet

LAMISTYHELGEN VARTENNORRLAMD  R71 88 DAFRAISAND
GESCISADESE, NYSROCATAN 15 OO PULIPBACKSOATAN 19 TEL 061150 5000 WAty Y 5T o



EU:s sammanhallningspolitik + Lissabon

U

Sveriges Handlingsprogram {or tillvaxt och sysselsittn.

!

Nationell strategi for regional konkurrenskraft...2007-2013

* innovation & foérnyelse
*Kompetensférsérjn/arb.kr.utbud
Tillgédnglighet

«Strat. Gransdversk. Samarbete
\/ *Storstads- och glesbygdshédnsyn

RUP, RTP, EU:s Strukturfonder, Myndighetssamordning

U

RTP = Instrument fér processorienterat tillvixtarbete =>

=> Mer fokuserade och uppféljningsbara regionala
tillvaxtprocesser som del av RUP /Reg.utveckl.program/

U

Samverkanseffekter/synergier - Programsamordning
- ’Blanda pengar”

ﬂ - Hallbarhetsperspektivet
Revidering av lanets Tillvaxtprogram fér 2008-2010---2013
- Modernisaerad SWOT-analys - Programstrukturen ~ OK
- Tydligare malformuleringar - Utveckla RTP-budgeteringen

- Halibarhets- 0. néringslivspersoektiv - Ett mer aktiverat partnerskap
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